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Partagé avec les enseignants 

et personnel scolaire Juin 2026 

  

 

Partagé avec les parents  Juin 2026 

Soumis au directeur des service complémentaires et au directeur général  Juin 2026 

 

Priorités du plan de lutte contre l’intimidation et la violence 

Augmenter le sentiment de sécurité, d'acceptation et d'harmonie des élèves avec leurs pairs. 

Être capable de guider les élèves dans l'utilisation appropriée de stratégies et d'outils pour faire face 

aux situations quotidiennes. 

Améliorer les interactions sociales et les relations des élèves. 

 
 

Les actions / initiatives à maintenir ou abandonner (mesure 2 du plan de lutte)  

Offrir différents groupes de soutien 

Suivre les problèmes de comportement ou les situations 

Communications proactives avec les parents 

Collaborer avec les services de soutien et différents partenaires pour offrir un soutien 

supplémentaire. 

Continuer à utiliser le programme Hors piste 

 
 

Les actions / initiatives à maintenir ou abandonner pour la section des VACS (violences à 

caractère sexuel) 

Ateliers, sessions et présentations par des organisations externes. 

Collaboration avec des partenaires communautaires. 

Soutiens sociaux et émotionnels. 

 

 

 

 

ÉVALUATION DE FIN D'ANNÉE  
PLAN DE LUTTE 

  

"83.1.  Le conseil d’établissement procède annuellement à l’évaluation des résultats de l’école au regard de 
la lutte contre l’intimidation et la violence. Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux 
parents, aux membres du personnel de l’école et au protecteur régional de l’élève chargé de la reddition de 
comptes affecté à la région où se situe l’école. 

 

https://www.rsb.qc.ca/school/st-lawrence-school-2/


Les actions / initiatives à développer pour l’an prochain  

Réévaluer les résultats de notre enquête scolaire et apporter des ajustements avec les nouvelles 

données. 

Mieux utiliser notre système GRILLE  pour suivre et rapporter les incidents ou situations. 

Surveiller mensuellement notre système de suivi. 

 

 
 


