RAPPORT ANNUEL 2024-2025

Riverside school Board

*Les résultats de cette année reflétent le rétablissement de la procédure standard de pondération selon laquelle les examens du ministére représentent 50 % des notes finales des éléves.
Ce changement représente la suppression des ajustements exceptionnels mis en place pendant la réponse a la COVID-19, en vertu desquels la pondération du ministére aux examens a
été temporairement réduite a 20 % I'année derniére, et entiéerement supprimée I'année précédente.
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