
Avec un  
objectif de 85,6 %,  

Riverside a dépassé les  
attentes en atteignant 

90,3 %.  
Notre détermination à progresser 

sans cesse ne faiblit pas!

Avec un objectif  
ambitieux de 69 %,  

Riverside a dépassé les 
attentes en atteignant 

69,83 %. Nous nous 
tournons désormais vers  
l’avenir avec un objectif  

ambitieux de 75 %  
pour l’année  
prochaine.

Avec un objectif  
de 75 %, nous avons frôlé 

notre cible avec 74,78 %, 
surtout en tenant compte du  

rétablissement de la pondération 
de l’examen final noté à 50 %.  
Cela démontre notre travail 
 assidu et notre résilience,  

et nous sommes optimistes  
quant à notre capacité à  
continuer à progresser  

à l’avenir!

Nous ne sommes  
pas en mesure de transmettre  
de données, car le Référentiel  
n’avait pas été traduit lors de la  

création du rapport annuel.  
Cependant, nous utilisons ces 

résultats pour favoriser l’amélioration. 
Nous publierons les données du  

Référentiel pour notre communauté une 
fois qu’elles  

seront  
disponibles  
et traduites.

Nous avons  
dépassé nos résultats de  

l’année dernière et nous nous  
engageons à atteindre un objectif ambitieux 
 pour l’année prochaine. Nous continuerons 

à viser l’excellence et à capitaliser sur  
nos succès pour stimuler notre croissance.

Riverside a  
atteint son objectif  

de 90 %. Bien que ce 
pourcentage soit légèrement 

inférieur à celui de l’année 
dernière en raison du  

rétablissement de la procédure 
standard de pondération*,  

nous sommes résolus à 
 poursuivre notre  

succès.

Avec un  
objectif de 75 %,  

Riverside a dépassé les 
attentes en atteignant 

81,7 %. Notre  
engagement  

envers  
l’excellence 

 est constant.

OBJECTIF 1
Taux d’obtention d’un premier diplôme 
ou d’une première qualification sept 
ans après l’entrée au secondaire 

*Les résultats de cette année reflètent le rétablissement de la procédure standard de pondération selon laquelle les examens du ministère représentent 50 % des notes finales des élèves. 
Ce changement représente la suppression des ajustements exceptionnels mis en place pendant la réponse à la COVID-19, en vertu desquels la pondération du ministère aux examens a  
été temporairement réduite à 20 % l’année dernière, et entièrement supprimée l’année précédente.

OBJECTIF 2
Taux de réussite des garçons

OBJECTIF 3
Taux de réussite des élèves en situation de 
handicap, en situation d’inadaptation  
sociale ou en difficulté d’apprentissage

OBJECTIF 4
Compétence dans les deux langues 
d’enseignement (français et anglais)

OBJECTIF 5
Taux de réussite des élèves de 6e année 
à l’épreuve obligatoire de mathématiques 
du MEQ pour la compétence 1

OBJECTIF 6
Taux de diplomation après 
trois ans en formation  
professionnelle

OBJECTIF 7
Taux de participation des élèves 
du secondaire à un projet 
pédagogique particulier

OBJECTIF 8
Assurer un climat où  
règnent la bienveillance,  
le bien-être et la  
sécurité des élèves

RAPPORT ANNUEL 2024-2025
EN UN COUP D’OEIL! 

2023-2024 
Cohorte de 2017

Cible 2026-2027  
Cohorte de 2020

Province 82,4 % 86,8 %

Réseau public 79,8 % S. O.

CSR 90 % 90 %

2023-2024 
Cohorte de 2017

Cible 2026-2027  
Cohorte de 2020

Province 78,2 % 82,5 %

Réseau public 75,3 % S. O.

CSR 87,4 % 87 %

Portrait provincial (réseau public)* 2024-2025 Cible 2026-2027

Pourcentage des élèves ayant obtenu un résultat 
final d’au moins 70 % en anglais et en français 
langue seconde en 6e année

S. O. S. O.

Pourcentage des élèves ayant obtenu un résultat 
final d’au moins 70 % en anglais et en français 
langue seconde en 5e secondaire

S. O. S. O.

Commission scolaire Riverside  2024-2025 Cible  2026-2027

Pourcentage des élèves ayant obtenu un résultat  
final d’au moins 70 % en anglais et en français  
langue seconde en 6e année

74,85 % 80 %

Pourcentage des élèves ayant obtenu un résultat 
final d’au moins 70 % en anglais et en français  
langue seconde en 5e secondaire

69,83 % 75 %

2023-2024  
Cohorte de 2017 Cible 2026-2027

Province  
(réseau public) 60,5 % 63,8 %

CSR 81,7 % 75 %

Juin 2025 Cible  2026-2027

Province S. O. 75 %

CSR 74,78 % 75 %

2023-2024 
Cohorte de 2021-2022

Cible  
2026-2027

Province 83,3 % 84,9 %

CSR 90,3 % 85,6 %

2024-2025 Cible  2026-2027

Province S. O. 75 %

CSR 36 % 69 %

2024-2025 Cible 2026-2027

Province S. O. 100 %

CSR S. O. 100 %

Avec un objectif de  
87 %, Riverside a dépassé 

sa cible en atteignant 

87,4 %. Notre 
engagement à assurer un 
succès continu demeure 

inébranlable.


