Commission scoiaire Riverside

EVALUATION DE FIN D'ANNEE

Riverside schoclBoard PLAN DE LUTTE ECOLE INTERNATIONALE

Courtland Park

INTERNATIONAL SCHOOL

"83.1. Le conseil d’établissement procéde annuellement a I’évaluation des résultats de I’école au regard de
la lutte contre I'intimidation et la violence. Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux

parents,
comptes affecté a la région ou se situe I'école.

L"école :

Directeur /
Directrice

aux membres du personnel de I'école et au protecteur régional de I'éleve chargé de la reddition de

Ecole Internationale Courtland Partagé avec le conseil N
Park d’établissement 18 juin 2025
Partagé avec les enseignants .
Jeffrey Jordan et personnel scolaire 11 juin 2025
Partagé avec les parents 20 jUin, 2025
Soumis au directeur des service complémentaires et au directeur général 20 jUin 2025

Priorités du plan de lutte contre I’intimidation et la violence

Continuer a favoriser un sentiment de communauté et d'appartenance au sein de la population
étudiante de I'lPC. Lorsque les éleves se sentent en sécurité et ont un sentiment d'appartenance, ils
sont plus enclins & participer activement a leur propre apprentissage et développement.

Continuer a fournir & nos éléves des stratégies de régulation émotionnelle et de résolution des conflits.

Continuer a mettre I'accent sur la prévention plut6t que sur la réaction.

Les actions / initiatives & maintenir ou abandonner (mesure 2 du plan de lutte)

Maintenir - Utilisation de la plateforme Moozoom, pour offrir aux éléves (de la maternelle a la 6e
année) des opportunités d'apprentissage socio-émotionnel.

Maintenir - Utilisation de notre Chill Zone, pour les éléves qui ont besoin d'un soutien de santé
mentale ou de résolution des conflits.

Maintenir - Promouvoir la diversité avec notre club culturel.

Maintenir - Groupes sociaux, pour encourager une communication et des relations saines entre pairs.

Maintenir — Atelier Tel-Jeunes




e Maintenir — Missing Children’s Network SHINE (estime de soi, relations saines, etc.).
e Maintenir — Activités parascolaires, apres I’école.

e Maintenir - Opportunités pour les éleves plus &gés et plus jeunes de travailler ensemble (par exemple,
les camarades de lecture).

Les actions / initiatives & maintenir ou abandonner pour la section des VACS (violences a
caractére sexuel)

¢ Maintenir - Conversations significatives et préventives avec les éleves sur les limites et I'espace
personnel.

e Maintenir - Présenter le contenu du programme d'études sur la sexualité (CCQ).

« Maintenir - Etablir des plans de soutien avec les conseillers en éducation sexuelle de la CS Riverside,
en fonction des besoins.

Les actions / initiatives a développer pour I’an prochain

e Développer un plan de récréation structuré pour nos éleves les plus vulnérables et/ou désorganisés.

o Explorer les possibilités de développement professionnel pour notre personnel et le personnel de
soutien, afin de continuer a trouver des moyens de soutenir au mieux le bien-étre des éléves.




