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By Law Name: Delegation of Authority to the Director General 

By Law Number: 4 
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Committee: 

February 6, 2024 

Date Received at Council: February 20, 2024 

Consultation Period: February 22, 2024 to April 6, 2024 
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1. Preamble 

 
1.1 The Council of Commissioners (the "Council") is the governing body of Riverside 

School Board (the "Board").  The Council is vested with the functions, rights, 
powers and obligations necessary to direct the affairs of the Board by virtue of the 
Education Act (R.S.Q., c. I-13.3, and Chapter V Division VI). 

 
1.2 By the present by-law, the Council delegates certain functions, rights, powers and 

obligations to the Director General as authorized by Section 174 of the Education 
Act, for the purpose of enabling an efficient day-to-day administration and for 
ensuring continuity of authority and responsibility. 

 
1.3 This by-law should be read in conjunction with the "Policy on the Purchase of 

Goods and Services” which contains additional related information. 
 

1.4 In this text, the masculine gender is used simply for ease of expression. 
 

2. Definitions 

 
In the present by-law, the following words have the definition stated thereafter: 
 
Hire To establish an employment tie between an individual and the 

Board. 
 
Re-assign To transfer an employee to another position within the classification 

for which the maximum salary is identical. 
 
Suspend To deprive an employee of employment, with or without a 

corresponding loss of salary. The suspension may be for a specified 
or an undetermined period of time. 
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Dismiss To break the employment tie, for cause, in the course of the year or 
at the end of a term. 

 
Executive Staff Includes the Assistant Director General, Secretary General, and 

Directors of Services. 
 
Senior Staff Includes the executive staff, plus assistant directors, coordinators 

of services, principals, and vice principals, and centre directors and 
assistant centre directors. 

 

3. General pProvisions 

 
3.1 The Council of Commissioners hereby delegates specified functions, rights, 

powers and obligations to the Director General. 
 
3.2 This delegation is subject to the functions, rights, powers and obligations explicitly 

entrusted to the Executive Committee or to any other statutory body. 
 
3.3 The Council retains all the functions, rights, powers and obligations not explicitly 

delegated to the Executive Committee, the Director General, executive staff or any 
other statutory body. 

 
3.4 Delegation of functions, rights, powers and obligations includes complete authority 

on the subject delegated and extends to any action consequential to this authority 
and useful to its carrying out. The authority conferred to do something includes the 
right not to do it, or to do it in part. 

 
3.5 All functions, rights, powers and obligations delegated herein are subject to and 

within the framework of the law and regulations of the Governments of Québec 
and Canada, of collective agreements, orders-in-council and decrees as well as 
all by-laws, policies, rules and regulations of the Board and all decisions of the 
Council, including adopted budgets. 

 
3.6 The Director General may, at his discretion and within the administrative 

framework and policies of the Board, further delegate any of the functions and 
powers delegated to him herein, except as otherwise specified by Council.  The 
Director General shall inform Council of any such delegation. 

 
3.7 Delegation of authority does not limit or modify Council's requirements for 

information.  The Director General is expected to exercise his discretion so as to 
provide appropriate information in a timely manner and to an acceptable and 
appropriate level of detail. 

 
3.8 In the absence of the Director General, the Assistant Director General will assume 

the functions, rights, powers and obligations of the Director General, subject to all 
Board policies. 

 
3.9 The Council reserves the right to recall, by Board resolution, any item delegated 

to the Director General. 
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4. Functions, Rights, Powers and Obligations Delegated 

 
4.1 Instructional and Student Services Management 
 
4.1.1 The Director General shall apply the school calendar adopted by the Council of 

Commissioners (Section 252). 
 
4.1.2 The Director General shall make the decision to close any school(s), centre(s) or 

office(s) in emergency situations. 
 
4.1.3 The Director General may take any other measure requiring immediate action to 

ensure the safety of students and staff or the continued functioning of the Board's 
schools and services and shall report to Council on actions taken under this 
paragraph at the next available opportunity. 

 
4.1.4 The Director General may allow a school, subject to the approval of the Minister of 

Education, to replace a Ministry of Education program with a local one for any 
student who is unable to benefit from the Ministry of Education's curriculum 
(Section 222.1). 

 
4.1.5 The Director General is responsible for approving inter-board agreements for 

individual students. 
 
4.1.6 The Director General may sign an agreement with another school board to offer 

career training options, as a joint venture, upon adoption of a Board resolution and 
receipt of ministerial approval and funding. 

 
4.1.7 The Director General has the authority to consider and render decisions on 

recommendations for expulsion, and requests for reinstatement and shall render a 
report to Council at the next meeting following each hearing. 

 
4.2 Human Resources Management 
 
4.2.1 The Director General ensures the negotiation of local collective agreements, local 

arrangements and local management policies for senior staff. 
 
4.2.2 The Director General makes all decisions relating to settlement of grievances or 

disagreements as understood in collective agreements or management policies, 
up to the maximum amount specified by Board Policy. 

 
4.2.3 After consulting with Governing Boards, the Director General establishes the 

criteria for the selection of a school or centre administrator. 
 
4.2.4 The Director General has administrative authority over senior management 

personnel up to and including suspension with or without pay. 
 
4.2.5 The Director General authorizes the coverage required by the "Commission des 

normes de l’équité de la santé et de la sécurité du travail" (CNESST), when 
applicable and the settlement of claims in amounts not exceeding a maximum 
specified by the Policy.  
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4.2.6 The Director General appoints the Board's representatives on committees 
established according to collective agreements, laws and by-laws, except for 
representatives of the Council or where otherwise provided by law. 

 
4.2.7 In general, the Director General determines the function(s) of the Board directorate 

and of other staff under his responsibility. 
 
4.2.8 In some cases, such as for the Secretary General, certain specific functions are 

determined by the Education Act, the School Elections Act, or applicable 
regulations.  The Director General, however, may allocate additional functions to 
these employees. 

 
4.2.9 The Director General designates his replacement, on a temporary basis, from 

among the Board Directors in the event of the Assistant Director General’s inability 
to act. 

 
4.2.10 The Director General hires temporary staff, as required, within the budget under 

his/her area of responsibility. 
 
4.2.11 The Director General authorizes loans of service for senior staff. 
 
4.2.12 Notwithstanding the Policy on Leaves of Absence without Salary and Sabbatical 

Leaves with Deferred Salary, the Director General may grant a leave of absence 
or a sabbatical leave for any exceptional circumstance deemed valid. 

 
The Director General reserves the right to terminate the employment of any 
employee who takes a leave for a reason other than for the one requested. 

 
The Director General may delegate to the Director of Human Resources the 
responsibility for granting leaves of absence to employees of Riverside School 
Board.  

 
Any related matter not covered by a collective agreement or regulation or by this 
policy must be brought to the Director General for approval. 

 
 
4.3 Financial and Material Resources Management 
 
4.3.1 Pre-authorization of expenses is required for service contracts with a value of more 

than $10K $10,000 for individuals and more than $25K $25,000 for businesses. 
The Council delegates this authority to the Director General up to a maximum of 
$100,000.  $133,800 which is the threshold under the “LCOP” (Loi sur les contrats 
d’organismes publics “LCOP”/ the Public Bodies Contracts Act). Service contracts 
for more than $100,000 $133,800 must be pre-authorized by Council. 

 
4.3.2 The Director General ensures where necessary that the School Board has adequate 

insurance policy coverage to protect the Board’s interests. 
  
4.3.3 The Director General has signing authority for bonds, bond coupons, cheques and 

any other documents in accordance with resolutions in effect as adopted by the 
Council of Commissioners. 
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4.3.4 The Director General writes off, as required, accounts receivable for amounts up 

to the maximum amount specified by Board Policy. 
 
4.3.5 The Director General leases movables and immovables required for the operation 

of the Board in all cases where the annual lease does not exceed the maximum 
amount specified by Board Policy.  

 
4.3.6 The Director General signs a lease for movables or immovables in all cases where 

the amount of the annual lease does not exceed the maximum amount specified 
by Board Policy, subject to the powers of the governing boards. 

 
4.3.7 As Chief Administrator of the School Board, the Council of Commissioners 

delegates to the Director General the authority to approve additional expenses of 
up to a maximum of $30,000 $100,000 of the 10% for cost overrun on of an 
ongoing construction project as long as this amount is within the 10% referred to 
in the LCOP.   

 
4.3.8 The Director General authorizes alterations, renovations or repairs to the Board’s 

facilities, in all cases where the total cost of the contract, including materials, 
workmanship and professional services does not exceed the maximum amount 
specified by Board Policy. 

 
4.3.9 Subject to Sections 294 and 295 of the Education Act, the Director General, with 

the Chairman of the Council of Commissioners signs all agreements entered into 
to organize transportation for all or some of the students from another school board 
or from a private teaching institution. 

 
4.3.10 The Director General may delegate, to other management personnel in the Office 

of the Director General, the authority to approve expenses or to carry out 
commitments for sums not exceeding $5,000 within the budget that is under their 
responsibility. 

 
4.4 Corporate and General Management 
 
4.4.1 In the absence of, or the inability to act of the Secretary General, the Director 

General signs the minutes of proceedings along with the Chairman or his 
replacement and signs any document or copy of document from the Board's 
archives. 

 
4.4.2 The Director General signs, for and on behalf of the Board, any agreement, 

contract or act, agreed upon and established by resolution, under the authority of 
the Council or the Executive Committee, as the case may be. 

 
4.4.3 The Director General contracts required legal counsel and services (such as 

lawyers, notaries, and bailiffs) on behalf of the Board and within the approved 
budget. 

 
4.4.4 The Director General authorizes legal counsel to take any and all actions, or to 

initiate any measure deemed necessary in matters that could be sent before a 
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tribunal or a court where the amount does not exceed the maximum amount 
specified by Board Policy. 

 
4.4.5 The Director General takes action to resolve legal disputes where the costs, 

excluding fees, do not exceed the maximum amount specified by Board Policy. 
 
4.4.6 The Director General signs contracts or agreements with another school board, an 

organization or an individual, for delivery of administrative or educational services 
to the Board, where the value of the services does not exceed the maximum 
amount specified by Board Policy. 

 
4.4.7 The Director General ensures the legal representation of a member of the Council 

of Commissioners, the Executive Committee, the Parents’ Committee, the SNAC 
Committee or a Governing Board who is prosecuted by a third party for an action 
taken during the exercise of his/her duties in accordance with the Education Act. 
(Sections 73, 108, 177.2, 182 and 196) 

 
4.4.8 Where pertinent, the Director General consults with Governing Boards, School 

Board committees, unions and associations in accordance with all pertinent 
sections of the Education Act. 

 
4.4.9 The Director General is considered the highest ranking authority for the purposes 

of the Act to facilitate the disclosure of wrongdoing relating to public bodies 
(Statutes of Québec 2016, Chapter 34). 

 

5. Coming into Force 

 
This by-law comes into force upon its adoption by Council and subsequent public 
notice, as provided for under Chapter V Division IX of the Education Act.  It is to 
be available to be viewed by the public at the Board offices during regular working 
hours. 
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Nom du règlement : Délégation de pouvoirs au directeur général 

Numéro du règlement : 4 

Numéro de la résolution : 
Résolution numéro BXXX-XXXXXX remplaçeant la 
résolution numéro B646-20171219 B536-20150616 

Réception par l’exécutif : 6 février 2024 

Réception par le conseil : 20 février 2024 

Période de consultation : 22 février 2024 au 6 avril 2024 

Approbation par le conseil : 19 décembre 2017 

 

1. Préambule 
 

1.1 Le conseil des commissaires (« conseil ») est le corps dirigeant de la Commission 
scolaire Riverside (« commission scolaire »). Le conseil détient les fonctions, les 
droits, les pouvoirs et les obligations nécessaires pour gérer les activités de la 
commission scolaire en vertu de la Loi sur l’instruction publique (L.R.Q., c. 1-13.3, et 
chapitre V, section VI). 

 
1.2 En vertu de l’article 174 de la Loi sur l’instruction publique, le conseil délègue, par le 

présent règlement, certaines fonctions et certains droits et pouvoirs au directeur 
général. Ces fonctions et pouvoirs ainsi délégués assureront une gestion 
quotidienne efficace et une continuité de l'autorité et de la responsabilité. 

 
1.3 Ce règlement doit être lu compte tenu de la « Politique d'achat de biens et 

services » « Politique d’acquisition relative aux contrats d’approvisionnement, de 
services et de travaux de construction » laquelle contient des informations 
additionnelles pertinentes. 

 
1.4 Dans le présent document, l’emploi du masculin ne sert qu'à alléger la lecture du 

texte. 
 
 

2. Définitions 

 
Signification des expressions utilisées dans le présent règlement : 

 

Embaucher  Engager Embaucher une personne pour un travail au 

service de la commission scolaire. 

 
Réaffecter Réaffecter un employé à un autre paste poste de la même 

classification dont la rémunération maximale est identique. 

 

Suspendre Suspendre un employé de ses fonctions avec ou sans 
perte de salaire correspondant. La suspension peut être 
d'une durée spécifique ou indéterminée. 
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Congédier  Mise à pied pour motif raisonnable au cours de l'année ou à 

la fin d'une étape. 
 

Cadres exécutifs  Le directeur général adjoint, le secrétaire général, et les 
directeurs de services. 

 

Cadres supérieurs Les cadres de direction exécutifs, et les directeurs adjoints, 

les coordonnateurs de service, les directeurs d'école, les 
directeurs adjoints d'école, les directeurs de centre, et les 

directeurs adjoints de centre. 

 
3. Dispositions générales 

 
3.1 En vertu du présent règlement, le conseil des commissaires délègue au directeur 

général des fonctions, des droits, des pouvoirs et des obligations spécifiques. 

 
3.2 Cette délégation est assujettie aux fonctions, aux droits, aux pouvoirs et aux 

obligations explicitement délégués au comité exécutif, ou à tout autre organisme 
législatif. 

 
3.3 Le conseil conserve les fonctions, les droits, les pouvoirs et les obligations qu’il n’a 

pas explicitement délègues au comité exécutif, au directeur général, aux cadres 
supérieurs et à tout autre organisme législatif. 

3.4 La délégation de fonctions, de droits, de pouvoirs et d'obligations y inclus la 
responsabilité intégrale de l'activité déléguée et de tout acte posé dans l'exercice de 
sa réalisation. Cependant, la personne responsable peut choisir de ne pas 
exécuter l'activité qui lui est déléguée ou de l’exécuter en partie seulement. 

 
3.5 Les fonctions, les droits, les pouvoirs et les obligations délègues par ce règlement 

se font en vertu de la loi et des règlements du gouvernement du Québec et du 
gouvernement du Canada, des conventions collectives, des ordres en conseil et des 
décrets ainsi que des règlements et des politiques de la commission scolaire, des 
décisions du conseil et selon les budgets adoptés. 

3.6 Le directeur général peut, à  son gré, en fonction du cadre administratif, des 
règlements et des politiques de la commission scolaire, déléguer certaines fonctions 
et certains pouvoirs qui lui ont été délègues par le présent règlement, sauf si 
autrement déterminé par le conseil. Le directeur général informera le conseil lors 
d'une telle décision. 

 
3.7 La délégation de pouvoirs ne limite ni modifie les exigences de renseignements du 

conseil.  Il est attendu que le directeur général exercera ses pouvoirs et fournira les 
informations appropriées de telle sorte qu’elles soient précises et dans un délai 
raisonnable.   

 
3.8  En cas d'absence, le directeur général adjoint agira au nom du directeur général et 

prendra la responsabilité des fonctions, des droits, des pouvoirs et des obligations 
délègues au directeur général selon les politiques de la commission scolaire. 
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3.9 Le conseil peut, par résolution, révoquer en tout temps une activité quelconque 

déléguée au directeur général. 
 

4. Délégation des fonctions, des droits, des pouvoirs et des obligations 
 

4.1 Gestion des services éducatifs et complémentaires 

 
4.1.1 Le directeur général assure l’application du calendrier scolaire adopté par le 

conseil des commissaires (article 252). 
 
4.1.2 Le directeur général procède à  la fermeture d'écoles, de centres ou du centre 

administratif lorsque la situation l’exige. 
 
4.1.3 Le directeur général peut prendre toutes les mesures jugées nécessaires pour 

assurer la sécurité des élèves et du personnel ou pour maintenir le fonctionnement 
soutenu des écoles et des services de la commission scolaire et fera rapport au 
conseil des commissaires sur les mesures prises dès que possible. 

 
4.1.4 Le directeur général peut, avec l’autorisation du ministre de l'Éducation, consentir 

qu'une école remplace un programme d'études établi par le ministère de 
l'Éducation par un programme d'études local dans le cas d'un élevé incapable de 
profiter des programmes d'études établis par le ministère de l’Éducation (article 
222.1). 

 
4.1.5 Le directeur général peut conclure une entente de scolarisation avec une autre 

commission scolaire pour un élève. 
 
4.1.6 Le directeur général peut, par résolution adoptée par la commission scolaire et 

avec l’autorisation et le financement du ministre, conclure une entente 
d'association avec une autre commission scolaire pour offrir un programme de 
formation professionnelle. 

 
4.1.7 Le directeur général a l'autorité de prendre la décision d'expulser un élève suivant 

l’étude des recommandations ainsi que décider sur le traitement des demandes de 
réintégration d'un élève. II en fait rapport au conseil à  la réunion suivant chacune 
des audiences. 

 
4.2 Gestion des ressources humaines 
 
4.2.1 Le directeur général assure la négociation des conventions collectives locales, des 

accords locaux et des politiques administratives locales des cadres supérieurs.  
 

4.2.2 Le directeur général est responsable de la prise de décision concernant le règlement 
d’un grief, ou d’un désaccord conformément aux conventions collectives ou aux 
politiques administratives sous réserve de la somme maximale déterminée par la 
politique de la commission scolaire. 

 
4.2.3 Le directeur général, après consultation des conseils d'établissement, établit les 

critères de sélection d'un administrateur d'école ou de centre. 
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4.2.4 Le directeur général exerce les pouvoirs administratifs quant aux cadres 

supérieurs, y compris la suspension d'un employé, avec ou sans perte de 
salaire. 

 
4.2.5 Le directeur général autorise la couverture requise sous le régime de la 

Commission des normes de l’équité de la santé et de la sécurité du travail 
(CNESST), selon le besoin, et autorise le règlement de réclamations n'excédant 
pas la somme maximale déterminés par la politique. 

 
4.2.6 Le directeur général désigne les représentants des comités de la commission 

scolaire selon les conventions collectives, les lois et les règlements, à l’exception 
des représentants du conseil ou dans le cas où les représentants sont désignés 
par la loi. 

 
4.2.7 En général, le directeur général détermine les fonctions des cadres supérieurs et 

de tout personnel sous son autorité. 

 
4.2.8 Dans certains cas, comme celui du secrétaire général qui exerce certaines 

fonctions spécifiques, lesquelles sont prévues en vertu de la Loi sur l'instruction 
publique, la Loi sur les élections scolaires, ou par certains règlements, le directeur 
général peut, néanmoins, déléguer certaines fonctions additionnelles à cette 
personne. 

 
4.2.9 Le directeur général désigne, parmi les cadres supérieurs, son remplaçant 

intérimaire en cas d'empêchement du directeur général adjoint. 

4.2.10  Le directeur général peut embaucher du personnel temporaire, selon le besoin, et 
en fonction de l'allocation prévue au budget sous sa responsabilité. 

 
4.2.11 Le directeur général autorise les prêts de service quant aux cadres supérieurs. 

 
4.2.12 Le directeur général peut accorder un congé sans solde ou un congé sabbatique 

dans le cas où le motif est jugé valable, malgré la Politique sur les congés sans 
solde et les congés sabbatiques. 

 
 Le directeur général peut congédier un employé qui prend congé pour une raison 

autre que celle pour laquelle il en a fait la demande. 
 
 Le directeur général peut déléguer au directeur du Service des ressources 

humaines l’autorité d'accorder un congé à un employé de la Commission scolaire 
Riverside. 

 
 Tout propos qui ne relève pas d'une convention collective, d'une réglementation ou 

de ce règlement doit être soumis à l'approbation du directeur général. 
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4.3 Gestion des ressources financières et matérielles 

 
4.3.1 Tous contrats de services de plus de 10 000 $ pour une personne physique et de 

25 000 $ pour une personne morale doivent être autorisés. Cette autorité est 
déléguée au directeur général jusqu’à un maximum de 100  000 $. 133 800 $ 
qui est le seuil prévu par la Loi sur les contrats d’organismes publics (LCOP).  
Les contrats de service de plus de 100  000 $. 133 800 $ doivent être autorisés 
par le conseil des commissaires. 

 

4.3.2 Le directeur général s'assure de souscrire à  des assurances adéquates à  la 
protection des biens de la commission scolaire. 

4.3.3 Le directeur général est autorisé à signer les obligations, les coupons, les 
chèques et tout autre document conformément aux résolutions en vigueur, telles 
qu'adoptées par le conseil des commissaires. 

 
4.3.4 Le directeur général peut radier les créances irrécouvrables n'excédant pas la 

somme maximale déterminée par la politique de la commission scolaire. 

 
4.3.5 Le directeur général prend en location les biens meubles et d'immeubles 

nécessaires pour l’exercice des activités de la commission scolaire lorsque la 
location annuelle n'excède pas la somme maximale déterminée par la politique 
de la commission scolaire. 

 

4.3.6 Le directeur général signe, après consultation des conseils d'établissements les 
contrats de location de biens meubles et d'immeubles n'excédant pas la somme 
maximale déterminée par la politique de la commission scolaire. 

 

4.3.7 En tant que dirigeant de l’organisme, le conseil des commissaires délègue au 
directeur général l’autorité d'approuver des dépenses additionnelles jusqu'à un 
maximum de 30 000 $ 100 000 $. du 10 % du  pour le dépassement du de coût 
d'un projet de construction en cours courant. à condition que ce montant n’excède 
pas le 10 % mentionné dans la LCOP. 

 
4.3.8 Le directeur général autorise les modifications, les rénovations ou les réparations 

des établissements de la commission scolaire lorsque le cout total du contrat, y 
compris les matériaux, la main-d'ceuvre et les services professionnels, n'excède 
pas la somme maximale déterminée par la politique de la commission scolaire. 

 
4.3.9 Compte tenu des articles 294 et 295 de la Loi sur l’instruction publique, le directeur 

général, avec le président du conseil des commissaires, est autorisé à conclure 
une entente pour organiser le transport de tout ou partie des élèves d’une autre 
commission scolaire ou d’un établissement d’enseignement privé. 

 
4.3.10 Le directeur général peut déléguer à certains membres du personnel de la 

direction générale, l’autorité d’approuver des dépenses ou d’affecter des fonds à 
une activité n’excédant pas une somme de 5 000 $ selon l’allocation prévue au 
budget sous leur responsabilité.   
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4.4 Gestion corporative et générale 

 
4.4.1 En cas d'absence ou d'empêchement d'exercer ses fonctions de secrétaire 

général, le directeur général et le président du conseil ou une personne autorisée 
à le faire, signent les procès-verbaux, et tout autre document ou copie de 
document qui fait partie des archives de la commission scolaire. 

 
4.4.2 Le directeur général signe, au nom de la commission scolaire, les ententes, les 

contrats ou les actes acceptés et établis par résolution, sous l'autorité du conseil 
ou du comité exécutif, selon le cas. 

 
4.4.3 Le directeur général sollicite, au nom de la commission scolaire et selon 

l'allocation budgétaire autorisée, les conseils et les services juridiques (tels que 
notaires, avocats, huissiers). 

4.4.4 Le directeur général autorise le conseiller juridique à prendre toutes les mesures 
nécessaires ou d'amorcer les procédures jugées essentielles dans le cas où la 
cause pourrait être portée devant le tribunal ou la cour en n’excédant pas la 
somme maximale déterminée par la politique de la commission scolaire. 

 

4.4.5 Le directeur général prend les mesures nécessaires pour régler les conflits 
juridiques lorsque les frais, excluant les honoraires, n'excèdent pas la somme 
maximale déterminée par la politique de la commission scolaire. 

 
4.4.6 Le directeur général signe les contrats ou les ententes conclus avec une autre 

commission scolaire, un organisme ou un particulier, pour des services 
administratifs ou éducationnels lorsque la valeur de service fourni n'excède pas la 
somme maximale déterminée par la politique de la commission scolaire. 

 
4.4.7 Le directeur général assure la défense d'un membre du conseil des 

commissaires, du comité exécutif, du comité de parents, du comite consultatif 
pour les élèves ayant des besoins particuliers (SNAC) ou d'un membre du 
conseil d'établissement qui est poursuivi par un tiers pour un acte accompli dans 
l'exercice de ses fonctions. 

 
4.4.8   Dans certains cas, le directeur général consulte les conseils d’établissement, les 

comités de la commission scolaire, les syndicats et associations conformément 
aux articles pertinents de la Loi sur l'instruction publique. (Sections 73, 108, 177.2, 
182 and 196) 

 
4.4.9    Le directeur général ayant la plus haute autorité a l'application de la Loi facilitant 

la divulgation d'actes répréhensibles à l’égard des organismes publics (Loi du 
Québec 2016, chapitre 34). 

 
5.        Entrée en vigueur 

 
 Ce règlement entre en vigueur dès son adoption et la publication d'un avis public 

conformément au chapitre V, section IX de la Loi sur l'instruction publique. Ce 
règlement doit être disponible pour consultation du public au centre administratif 
de la commission scolaire pendant les heures normales d’ouverture.  



 

 

COMMISSION SCOLAIRE RIVERSIDE / RIVERSIDE SCHOOL BOARD 
Calendrier scolaire 2023-2024 / School Calendar 2023-2024 

 
          July 2023                                       August 2023                         September 2023 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 

      1    1 2 3 4 5       1 2 

2 3 4 5 6 7 8  6 7 8 9 10 11 12  3 4 5 6 7 8 9  

9 10 11 12 13 14 15  13 14 15 16 17 18 19  10 11 12 13 14 15 16 

16 17 18 19 20 21 22  20 21 22 23 24 25 26  17 18 19 20 21 22 23 

23 24 25 26 27 28 29  27 28 29 30 31    24 25 26 27 28 29 30 

30 31                      

 

                 October 2023               November 2023                          December 2023 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 

1 2 3 4 5 6 7     1 2 3) 4       1 2 

8 9 10 11 12 13 14  5 6 7 8 9 10 11  3 4 5 6 7 8 9 

15 16 17 18 19 20 21  12 13 14 15 16 17 18  10 11 12 13 14 15 16 

22 23 24 25 26 27 28  19 20 21 22 23 24 25  17 18 19 20 21 22 23 

29 30 31      26 27 28 29 30    24 25 26 27 28 29    30 

                31       

 

                   January 2024                   February 2024               March 2024 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F   S 

 1 2 3 4 5 6      1 2 3       1) 2 

7 8 9 10 11 12 13  4 5 6 7 8 9) 10  3 4 5 6 7 8 9 

14 15 16 17 18 19 20  11 12 13 14 15 16 17  10 11 12 13 14 15 16 

21 22 23 24 25 26 27  18 19 20 21 22 23 24  17 18 19 20 21 22 23 

28 29 30 31     25 26 27 28 29    24 25 26 27 28 29 30 

                31       

 

          April 2024                        May 2024                    June 2024 

S M T W T F S  S M   T W T F S  S M T W T F S 

 1 2 3 4 5 6     1 2 3 4        1 

7 8 9 10 11 12 13  5 6 7 8 9 10 11  2 3 4 5 6 7 8 

14 15 16 17 18 19 20  12 13 14 15 16 17 18  9 10 11 12 13   14 15 

21 22 23 24 25 26 27  19 20 21 22 23 24 25  16 17 18 19 20  21) 22 

28 29 30      26 27 28 29 30 31   23 24 25 26 27 28 29 

                30       

 
Adopted at the January 12, 2024, Calendar Committee meeting. 

Adopté à la séance du comité calendrier du 12 janvier 2024. 

 

   Congés / Holidays 
 

Journées pédagogiques / 

Pedagogical days 
 

Journées pédagogiques  

conditionnelles / 

Conditional ped. days 
  

20e pédagogique au niveau 

de l’école / à déterminer 

 School-level 20th ped. day / 

 to be determined 

 

NB 

Communication écrite / 

Written communication 
 

Au plus tard le  

At the latest by  
 

Étapes / Terms – No. 

Days/jours  
  

1.   3 nov./Nov 3                  -  42 

 

2.  9 fév./Feb.9 (Sec)           -  57 

      1 mar. / Mar 1 (Elem)        -  71 

3.  21 Juin/ June 21 (Sec)    -  82 

        21 Juin /June 21 (Elem)  - 68 

Journées pédagogiques / 

Pedagogical days 
 

17 fixes pour l’ensemble des écoles  

     Board-wide (fixed) 

 1  à déterminer par l’école / 

     To be determined by the school 

2   conditionnelles / conditional 

 

 

 

 



COMMISSION SCOLAIRE RIVERSIDE / RIVERSIDE SCHOOL BOARD 
Calendrier scolaire 2024-2025 / School Calendar 2024-2025 

 
          July 2024                                       August 2024                         September 2024 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
 1 2 3 4 5 6      1 2 3  1 2 3 4 5 6         7 

7 8 9 10 11 12 13  4 5 6 7 8 9 10  8 9 10 11 12 13      14  
14 15 16 17 18 19 20  11 12 13 14 15 16 17  15 16 17 18 19 20     21 
21 22 23 24 25 26 27  18 19 20 21 22 23 24  22 23 24 25 26 27 28 
28 29 30 31     25 26 27 28 29 30 31  29 30        

                              
 

                   October 2024                          November 2024                          December 2024 
S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
  1 2 3 4 5       1 2  1 2 3 4 5 6 7 

6 7 8 9 10 11 12  3 4 5) 6 7 8 9  8 9 10 11 12 13 14 
13 14 15 16 17 18 19  10 11 12 13 14 15 16  15 16 17 18 19 20 21 
20 21 22 23 24 25 26  17 18 19 20 21 22 23  22 23 24 25 26 27 28 
27 28 29 30 31    24 25 26 27 28 29 30  29 30 31     

                       
 

                    January 2025                                                      February 2025                   March 2025 
S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
   1 2 3 4        1        1 

5 6 7 8 9 10 11  2 3 4 5 6 7 8  2 3 4 5 6 7 8 
12 13 14 15 16 17 18  9 10 11 12 13 14) 15  9 10 11 12 13 14 15 
19 20 21 22 23 24 25  16 17 18 19 20 21 22  16 17 18 19 20 21 22 
26 27 28 29 30 31)   23 24 25 26 27 28   23 24 25 26 27 28 29 

                30 31      

 
                      April 2025                                             May 2025                    June 2025 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
  1 2 3 4 5      1 2 3  1 2 3 4 5 6 7 

6 7 8 9 10 11 12  4 5 6 7 8 9 10  8 9 10 11 12 13 14 
13 14 15 16 17 18 19  11 12 13 14 15 16 17  15 16 17 18 19 20) 21 

20 21 22 23 24 25 26  18 19 20 21 22 23 24  22 23 24 25 26 27 28 

27 28 29 30     25 26 27 28 29 30 31  29 30      

 

 
   Congés / holidays 

 

Journées pédagogiques / 
Pedagogical days 
 

Journées pédagogiques  
Conditionnelles / 
Conditional ped. Days        

20e pédagogique au niveau 
de l’école / à déterminer 

 School-level 20th ped. day / 
 to be determined 

 

NB 

Communication écrite / 
Written communication 
 
Au plus tard le  
At the latest by  
 

Étapes / Terms – No. 
Days/jours  
 

1.   Nov 5                           -45 
2.  Jan 31(secondary)        -50 
      Feb 14 (elementary)     -59 
3.  Jun 20    (secondary)     -87 
     Jun 20     (elementary)  -78 

  
Journées pédagogiques / 
Pedagogical days 
 

17 fixes pour toutes les écoles / 
     Board-wide (fixed) 
1 au niveau de l’école –  
     à déterminer / 
     School-level – T.B.D. 
2   conditionnelles / conditional 
Mar 31, Apr 17 

 

 

 



 

COMMISSION SCOLAIRE RIVERSIDE / RIVERSIDE SCHOOL BOARD 
Calendrier scolaire 2025-2026 / School Calendar 2025-2026 

 
          July 2025                                       August 2025                        September 2025 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
  1 2 3 4 5       1 2   1 (2 3 4 5 6 

6 7 8 9 10 11 12  3 4 5 6 7 8 9  7 8 9 10 11 12 13  
13 14 15 16 17 18 19  10 11 12 13 14 15 16  14 15 16 17 18 19 20 
20 21 22 23 24 25 26  17 18 19 20 21 22 23  21 22 23 24 25 26 27 
27 28 29 30 31    24 25 26 27 28 29 30  28 29 30     

        31                      
 

                        October 2025               November 2025                                          December 2025 
S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
   1 2 3 4        1   1  2 3 4 5 6 

5 6 7 8 9 10 11  2 3 4 5 6 7 8  7 8 9 10 11 12 13 
12 13 14 15 16 17 18  9 10 11 12 13 14 15  14 15 16 17 18 19 20 
19 20 21 22 23 24 25  16 17 18 19 20 21 22  21 22 23 24 25 26 27 
26 27 28 29 30 31   23  24 25 26 27 28 29  28 29 30 31    

        30               
  
                      January 2026                       February 2026                March 2026 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
    1 2 3                 

4 5 6 7 8 9 10  1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4 5 6 7 
11 12 13 14 15 16 17  8 9 10 11 12 13 14  8 9 10 11 12 13 14 
18 19 20 21 22 23 24  15 16 17 18 19 20 21  15 16 17 18 19 20 21 
25 26 27 28 29 30 31  22 23 24 25 26 27 28  22 23 24 25 26 27 28 

                29 30 31     
 

                          April 2026                                           May 2026                        June 2026 
S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
   1 2 3 4       1 2   1 2 3 4 5 6 

5 6 7 8 9 10 11  3 4 5 6 7 8 9  7 8 9 10 11 12 13 
12 13 14 15 16 17 18  10 11 12 13 14 15 16  14 15 16 17 18 19 20 
19 20 21 22 23 24 25  17 18 19 20 21 22 23  21 22 23) 24 25 26 27 

26 27 28 29 30    24 25 26 27 28 29 30  28 29 30     

        31               
     

 
   Congés / holidays 

 

Journées pédagogiques / 
Pedagogical days 
 

Journées pédagogiques  
conditionnelles / 
Conditional ped. days   

20e pédagogique au niveau 
de l’école / à déterminer 

 School-level 20th ped. day / 
 to be determined 

 

NB 

Communication écrite / 
Written communication 
 
Au plus tard le  
At the latest by  
 

Étapes / Terms – No. 
Days/jours  
 

1.    
 
2.   
       
3.   
         
Journées pédagogiques / 
Pedagogical days 
 

17 fixes pour toutes les écoles / 
     Board-wide (fixed) 
1 au niveau de l’école –  
     à déterminer / 
     School-level – T.B.D. 
2   conditionnelles / conditional 
 

 

 

 



 

 
             Congés / Holidays 

 

              5 Journées andragogiques (FGA/FP) 
              5 Andragogical days (AGE/VT) 

 

              4 Journées andragogiques (FP) 
              4 Andragogical days (VT) 

 

              5 Journées andragogiques (FGA) 
              5 Andragogical days (AGE) 

                                                   
1 Journée andragogiques mobile (FP) 
1 Moveable andradagogical day (VT) 

 
 

COMMISSION SCOLAIRE RIVERSIDE / RIVERSIDE SCHOOL BOARD 
Calendrier scolaire 2024-2025 / School Calendar 2024-2025 

 
          July 2024                                       August 2024                         September 2024 

 

 
        October 2024               November 2024                          December 2024 

                             
        

 
                     January 2025                   February 2025               March 2025 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
   1 2 3 4        1        1 

5 6 7 8 9 10 11  2 3 4 5 6 7 8  2 3 4 5 6 7 8 
12 13 14 15 16 17 18  9 10 11 12 13 14 15  9 10 11 12 13 14 15 
19 20 21 22 23 24 25  16 17 18 19 20 21 22  16 17 18 19 20 21 22 
26 27 28 29 30 31   23 24 25 26 27 28   23 24 25 26 27 28 29 

                30 31      
 

                          April 2025                                     May 2025            June 2025 
S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
  1 2 3 4 5      1 2 3  1 2 3 4 5 6 7 

6 7 8 9 10 11 12  4 5 6 7 8 9 10  8 9 10 11 12 13 14 
13 14 15 16 17 18 19  11 12 13 14 15 16 17  15 16 17 18 19 20 21 
20 21 22 23 24 25 26  18 19 20 21 22 23 24  22 23 24 25 26 27 28 
27 28 29 30     25 26 27 28 29 30 31  29 30      

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
 1 2 3 4 5 6      1 2 3  1 2 3 4 5 6 7 

7 8 9 10 11 12 13  4 5 6 7 8 9 10  8 9 10 11 12 13      14  
14 15 16 17 18 19 20  11 12 13 14 15 16 17  15 16 17 18 19 20     21 
21 22 23 24 25 26 27  18 19 20 21 22 23 24  22 23 24 25 26 27 28 
28 29 30 31     25 26 27 28 29 30 31  29 30        

                              

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
  1 2 3 4 5       1 2  1 2 3 4 5 6 7 

6 7 8 9 10 11 12  3 4 5 6 7 8 9  8 9 10 11 12 13 14 
13 14 15 16 17 18 19  10 11 12 13 14 15 16  15 16 17 18 19 20 21 
20 21 22 23 24 25 26  17 18 19 20 21 22 23  22 23 24 25 26 27 28 
27 28 29 30 31    24 25 26 27 28 29 30  29 30 31     

                       

 

 

 

Année scolaire/ School year 
 

Formation générale des adultes 
Adult General Education 

 
Semestre été / Summer Semester 

 
2 juillet 2024 au 31 juillet 2024 

July 2, 2024 to July 31, 2024 
 

Semestre automne / Fall Semester 
 

21 août 2024 au 23 janvier 2025 
August 21, 2024 to January 23, 

2025 
 

Semestre hiver / Winter Semester 
 

24 janvier 2025 au 25 juin 2025 
January 24, 2025 to June 25, 2025 

 
Formation professionnelle/ 

Vocational Training 
 

2 juillet 2024 au 30 juin 2025 
July 2, 2024 to June 30, 2025 

 

 

 



 

 
             Congés / Holidays 

 

              5 Journées andragogiques (FGA/FP) 
              5 Andragogical days (AGE/VT) 

 

              4 Journées andragogiques (FP) 
              4 Andragogical days (VT) 

 

              5 Journées andragogiques (FGA) 
              5 Andragogical days (AGE) 

                                                   
1 Journée andragogiques mobile (FP) 
1 Moveable andradagogical day (VT) 

 
 

COMMISSION SCOLAIRE RIVERSIDE / RIVERSIDE SCHOOL BOARD 
Calendrier scolaire 2024-2025 / School Calendar 2024-2025 

 
          July 2024                                       August 2024                         September 2024 

 

 
        October 2024               November 2024                          December 2024 

                             
        

 
                     January 2025                   February 2025               March 2025 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
   1 2 3 4        1        1 

5 6 7 8 9 10 11  2 3 4 5 6 7 8  2 3 4 5 6 7 8 
12 13 14 15 16 17 18  9 10 11 12 13 14 15  9 10 11 12 13 14 15 
19 20 21 22 23 24 25  16 17 18 19 20 21 22  16 17 18 19 20 21 22 
26 27 28 29 30 31   23 24 25 26 27 28   23 24 25 26 27 28 29 

                30 31      
 

                          April 2025                                     May 2025            June 2025 
S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
  1 2 3 4 5      1 2 3  1 2 3 4 5 6 7 

6 7 8 9 10 11 12  4 5 6 7 8 9 10  8 9 10 11 12 13 14 
13 14 15 16 17 18 19  11 12 13 14 15 16 17  15 16 17 18 19 20 21 
20 21 22 23 24 25 26  18 19 20 21 22 23 24  22 23 24 25 26 27 28 
27 28 29 30     25 26 27 28 29 30 31  29 30      

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
 1 2 3 4 5 6      1 2 3  1 2 3 4 5 6 7 

7 8 9 10 11 12 13  4 5 6 7 8 9 10  8 9 10 11 12 13      14  
14 15 16 17 18 19 20  11 12 13 14 15 16 17  15 16 17 18 19 20     21 
21 22 23 24 25 26 27  18 19 20 21 22 23 24  22 23 24 25 26 27 28 
28 29 30 31     25 26 27 28 29 30 31  29 30        

                              

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
  1 2 3 4 5       1 2  1 2 3 4 5 6 7 

6 7 8 9 10 11 12  3 4 5 6 7 8 9  8 9 10 11 12 13 14 
13 14 15 16 17 18 19  10 11 12 13 14 15 16  15 16 17 18 19 20 21 
20 21 22 23 24 25 26  17 18 19 20 21 22 23  22 23 24 25 26 27 28 
27 28 29 30 31    24 25 26 27 28 29 30  29 30 31     

                       

 

 

 

Année scolaire/ School year 
 

Formation générale des adultes 
Adult General Education 

 
Semestre été / Summer Semester 

 
2 juillet 2024 au 31 juillet 2024 

July 2, 2024 to July 31, 2024 
 

Semestre automne / Fall Semester 
 

21 août 2024 au 23 janvier 2025 
August 21, 2024 to January 23, 

2025 
 

Semestre hiver / Winter Semester 
 

24 janvier 2025 au 25 juin 2025 
January 24, 2025 to June 25, 2025 

 
Formation professionnelle/ 

Vocational Training 
 

2 juillet 2024 au 30 juin 2025 
July 2, 2024 to June 30, 2025 

 

 

 



 

COMMISSION SCOLAIRE RIVERSIDE / RIVERSIDE SCHOOL BOARD 
Calendrier scolaire 2025-2026 / School Calendar 2025-2026 

 
          July 2025                                       August 2025                        September 2025 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
  1 2 3 4 5       1 2   1 (2 3 4 5 6 

6 7 8 9 10 11 12  3 4 5 6 7 8 9  7 8 9 10 11 12 13  
13 14 15 16 17 18 19  10 11 12 13 14 15 16  14 15 16 17 18 19 20 
20 21 22 23 24 25 26  17 18 19 20 21 22 23  21 22 23 24 25 26 27 
27 28 29 30 31    24 25 26 27 28 29 30  28 29 30     

        31                      
 

                        October 2025               November 2025                                          December 2025 
S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
   1 2 3 4        1   1  2 3 4 5 6 

5 6 7 8 9 10 11  2 3 4 5 6 7 8  7 8 9 10 11 12 13 
12 13 14 15 16 17 18  9 10 11 12 13 14 15  14 15 16 17 18 19 20 
19 20 21 22 23 24 25  16 17 18 19 20 21 22  21 22 23 24 25 26 27 
26 27 28 29 30 31   23  24 25 26 27 28 29  28 29 30 31    

        30               
  
                      January 2026                       February 2026                March 2026 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
    1 2 3                 

4 5 6 7 8 9 10  1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4 5 6 7 
11 12 13 14 15 16 17  8 9 10 11 12 13 14  8 9 10 11 12 13 14 
18 19 20 21 22 23  24  15 16 17 18 19 20 21  15 16 17 18 19 20 21 
25 26 27 28 29 30 31  22 23 24 25 26 27 28  22 23 24 25 26 27 28 

                29 30 31     
 

                          April 2026                                           May 2026                        June 2026 
S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
   1 2 3 4       1 2   1 2 3 4 5 6 

5 6 7 8 9 10 11  3 4 5 6 7 8 9  7 8 9 10 11 12 13 
12 13 14 15 16 17 18  10 11 12 13 14 15 16  14 15 16 17 18 19 20 
19 20 21 22 23 24 25  17 18 19 20 21 22 23  21 22 23 24 25  26 27 

26 27 28 29 30    24 25 26 27 28 29 30  28 29 30     

        31               
     

 
         Congés / holidays 

 

         5 Journées andragogiques (FGA/FP) 
         5 andragogical days (AGE/VT) 

 

         4 Journées andragogiques (FP) 
         4 andragogical days (VT)   

         5 Journées andragogiques (FGA) 
         5 andragogical days (AGE) 
                     

                     1 Journée andragogiques mobil (FP) 
         1 Moveable andradagogical day (VT) 

 

Année scolaire/ School year 
 
Formation générale des adultes 

Adult General Education 
 

Semestre été / Summer Semester 
 

2 juillet 2025 au 31 juillet 2025 
July 2, 2025 to July 31, 2025 

 
Semestre automne / Fall Semester 

 
## août 2025 au ##janvier 2026 

August ##, 2025 to January ##, 2026 
 

Semestre hiver / Winter Semester 
 

## janvier 2026 au ## juin 2026 
January ##, 2026 to June ##, 2026 

______________________________ 
 

Formation professionnelle/ 
Vocational Training 

 
2 juillet 2025 au 30 juin 2026 
July 2, 2025 to June 30, 2026 

 
       
 

 



 
January 11, 2024 
 
Dan Lamoureux 
Chairman 
Council Of Commissioners, Riverside School Board 
7525, chemin de Chambly 
St. Hubert (Quebec) J3Y 0N7 
 
Dear Dan, 
 
I want to express my deepest gratitude for the trust you and the Council have put in me 
throughout my service as Student Ombudsman.  Your follow up on my observations and 
recommendations throughout the years has always been sincere and in the best interests of 
Riverside School Board students.  Working with you as Student Ombudsman has been a true 
privilege.  Thank you. 
 
 
Enzo Di Ioia 
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