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By-Law Name: Code of Ethics and Professional Conduct for 
Commissioners  

By-Law Number: 2 
By-law B405-20111213 
Replacing B239-20080708 
 

Resolution Number: Resolution number BXXX-20220315 replacing 
resolution number B405-20111213 
 

Date Approved by Council: 2011-12-13 

Suggested Date of Next 
Review: 
 

3 years from approval by Council 

Annexes: 1: Commissioner Standards for Ethical Conduct 
2: Potential Conflict of Interest Form 

 
 
1.  REFERENCE 

 
Articles 175.1 to 175.4, 176, 177.1 of the Education Act, and Articles 321 to 330 
of the Civil Code of Quebec, and the Act respecting School Elections. 

 

2. APPLICATION 

Unless otherwise indicated, this By-Law shall apply to commissioners and parent 
commissioners as defined under Article 143 of the Education Act. 

 
 

3. DEFINITIONS 
 

3.1 Council - Council of Commissioners of Riverside School Board. 
 
3.2 Commissioner - Commissioner elected or designated to the Council of 

Commissioners for Riverside School Board. 

3.3 Conflict of Interest - “Any member of the council of commissioners who has 
a direct or indirect interest in any enterprise which places the member’s 
personal interest in conflict with the interest of the school board must, on 
pain of forfeiture of office, disclose the interest in writing to the Director 
General of the school board, abstain from voting on any matter concerning 
the enterprise and avoid influencing the decision relating to it. The member 
must, in addition, withdraw from a sitting while the matter is discussed or 
voted on." 

3.4 Code of Ethics - Code of Ethics and Professional Conduct for 
Commissioners 
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4. OBJECTIVE 
 

 The objective of this Code of Ethics is to ensure the integrity, objectivity and 
impartiality of the Council of Commissioners of Riverside School Board by 
establishing standards of professional conduct for its Commissioners. 

 

5. DUTIES AND RESPONSIBILITIES OF OFFICE 

  
5.1 Commissioners shall abide by the duties and obligations prescribed in the 

Education Act, particularly Article  section 177.1, and articles 321 to 330 of  in 
the Civil Code of Quebec (Articles 321 to 330), as well as the 
“Commissioners Standards for Ethical Conduct” found in Annex 1 of this By-
Law. 

 
5.2 Commissioners shall fulfill the obligations of their office with integrity and in 

good faith and in the best interests of the population served by the school 
board. 

 
5.3 Commissioners shall abide by the rules of procedure and policies adopted by 

Council. 
 

5.4 Commissioners shall treat one another, as well as the employees of the 
school board, with respect. 

 
 

6. CONFIDENTIALITY 
 

Commissioners must demonstrate absolute discretion, both during and after their 
term of office, and must respect the confidential nature of: 

 
6.1 discussions on negotiations in progress; 
 
6.2 negotiations and information relative to suppliers during the tendering 

process; 
 
6.3 confidential information relating to the private lives of commissioners, staff, 

students and their families; 
 
6.4 the staff selection process; 
 
6.5 the ethics complaint process; 
 
6.6 disciplinary measures; 
 
6.7 draft documents stamped as “confidential”; 
 
6.8 any other information disclosed during “in camera” meetings of the Council of 

Commissioners, the Executive Committee or a Standing Committee. 
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7.  REGULAR ATTENDANCE 

 
Commissioners shall abide by the rules for regular attendance at Council 
meetings as described under Article 193 of the Act respecting School Elections. 

 
 

8. UNDUE INFLUENCE 
 

Commissioners must not use their influence to obtain, for their relatives, friends, 
or themselves, services offered by the school board to which they, another 
person or enterprise are not normally entitled. 
 
Commissioners must not directly or indirectly award, solicit or accept a favour or 
an undue advantage for themselves or another person. 
 
Commissioners must refuse any offer of services or goods made to them by a 
person in order to obtain a contract or any other benefit from the school board 
and disclose such information to the Director General and to the Chairman. 

 
 

9. CONFLICT OF INTEREST 
 

Pursuant to Article 175.4 of the Education Act, within thirty (30) days of his/her 
election to office, a commissioner must produce a written statement, on the 
form1

[A1] provided by the school board, of any situation or relationship which 
might create a conflict of interest. Thereafter, commissioners shall produce a 
statement in November of each year, or as soon as any change occurs that may 
result in a conflict of interest.  Each time a commissioner completes a statement 
pursuant to this by-law, the statement shall be submitted to the Director General 
and to the Chairman. 
 
Commissioners who are in a situation of conflict of interest, as defined by this By-
Law, with regard to a subject treated by the Council of Commissioners must 
disclose it and withdraw from the session of the Council in order to allow the 
deliberations and the vote on this subject to take place without them. 

 
 

10. REMUNERATION 
 
Commissioners shall receive the remuneration determined by the Council of 
Commissioners in accordance with the law and the regulations.  Commissioners 
are not entitled to any other remuneration other than that stipulated by these 
provisions. 
 
 

11. ETHICS REVIEW OFFICERS 
 

 11.1 Appointment of Ethics Review Officers 
 

 
1  See Annex 2 of this Policy 
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11.1.1 The Council of Commissioners shall, by resolution, appoint Ethics Review 
Officers to review ethics complaints against commissioners and to 
determine, in these instances, if the code has been contravened and to 
impose an appropriate penalty (EA: Article 175.1). 
 
The mandate of an Ethics Review Officers shall be for a period of two (2) 
years. At the end of their term, they shall remain in office until their 
appointment is renewed by resolution of Council or new Ethics Review 
Officers are appointed by resolution of Council. 
 
The Council of Commissioners may revoke, by resolution, the mandate of 
an Ethics Review Officer for cause. 
 
The Council of Commissioners shall establish, by resolution, the 
remuneration to be paid to an Ethics Review Officer and shall mandate 
the Chairman to sign a contract with each Ethics Review Officer. 
Furthermore, to ensure the autonomy of the Ethics Review Officer, 
expense accounts shall only be reviewed and authorized by the 
Chairman. In the absence of the Chairman, the Vice-Chairman may sign. 
 

11.1.2 In case of the absence or inability to act of the Ethics Review Officers, the 
Council of Commissioners may, by resolution, appoint an ad hoc Ethics 
Review Officer.  
 

11.1.3 An Ethics Review Officer may not be a member of the Council of 
Commissioners or an employee of Riverside School Board. 
 

11.1.4 The Council of Commissioners shall appoint the Secretary General to 
receive complaints and to coordinate the review process. The Secretary 
General shall exercise strict confidentiality in the performance of this duty. 
Complaints must be received in writing. 

 
 

11.2 Mandate 
 
The Ethics Review Officers shall: 
 

• Investigate complaints of improper conduct by a commissioner that may be 
contrary to the standards of this By-Law; 

 

• Dispose of the complaint without delay; 
 

• Inform the Chairman of the Council of Commissioners of his/her decision, in 
writing; and 

 

• Submit to the Chairman of the Council of Commissioners a written report of 
his/her activities, no later than September 30th  for the school year ended on the 
previous June 30th . 
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11.3  Ethics Officers 
 
Ethics officers may be selected from among the following: 
 

• Former commissioner or city councilor who has not held that office for at least 
four years; 

• Former school or school board administrator who has ceased such function for at 
least two years; 

• Practicing lawyer experienced in education or public law; 

• Experienced mediator or arbitrator; 

• Former representative of the justice system; 

• Representative of the general public with appropriate experience.   
 
 
11.4 Procedure 
 

11.4.1 The complaint must be sent, in a sealed envelope, to the Ethics Officer, in 
the care of the Secretary General.  Upon receipt of the complaint, the 
Secretary General will forward the sealed envelope to an Ethics Review 
Officer.  
 

11.4.2 The Ethics Officer shall acknowledge receipt, in writing, of the complaint 
to the complainant. 

 
11.4.3 The Ethics Officer shall: 

• inform the commissioner concerned that a complaint was received; 

• provide the commissioner concerned with a written summary of the 
complaint; and 

• explain the process that he intends to follow in managing the 
complaint.  

 
11.4.4 The identity of the complainant is confidential.  
 
11.4.5 The Ethics Officer shall  determine whether or not the complaint needs to 

be investigated. At any time during the process, the Ethics Officer may 
determine that the complaint is without merit. A complaint is only valid if 
filed within 60 days of the knowledge of the incident. 

 
11.4.6  The Ethics Officer shall set the date for the first meeting no later than 20 

working days following the receipt of the complaint; and shall convene, 
separately, and in writing, the complainant, the commissioner affected by 
the complaint, and any other relevant individual.   If the complaint is 
received by the Secretary General between June 20 and August 10 of a 
given year, a meeting must be convened no later than September 1st of 
the same calendar year. 

 
11.4.7 The complainant and the commissioner affected by the complaint may 

request that the Ethics Officer meet with their witnesses.   However, it is 
the prerogative of the Ethics Officer to decide who will be called as a 
witness. 
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11.4.8 The Ethics Officer may also hear any other persons likely to assist in the 

review of the complaint and may also request any information likely to 
assist in the review of the complaint. 

 
11.4.9 Commissioners shall respect the confidential nature of the Ethics 

Complaint Process. Any information provided during the process shall be 
held in strictest confidence. 

 
 
11.5 The Role of the Commissioner in the Ethics Review  Process 
 

11.5.1 Commissioners are strictly prohibited from participating in any aspect of 
the Review process, unless called upon to speak with the Ethics Review 
Officer.  

 
11.5.2 Commissioners shall cooperate fully with the investigation of the Ethics 

Officer. 
 
11.5.3 The Chairman of the Council of Commissioners is responsible to distribute 

the report of the Ethics Officer to Council. 
 
 
11.6 Decision 
 

11.6.1 If the Ethics Officer determines that the commissioner did not contravene 
the Code of Ethics and Professional Conduct for Commissioners, a report 
stating such, without the name of the commissioner, shall be given to the 
Chairman of the Council of Commissioners, the complainant and the 
commissioner. 

 
11.6.2  If the commissioner is found to have contravened the Code of Ethics, the 

Ethics Officer must determine what action, if necessary, should be taken, 
prepare a written report naming the commissioner and any penalty 
prescribed; and provide a copy to the Chairman of the Council of 
Commissioners, the complainant and the commissioner implicated. 

 
11.6.3 The decision of the Ethics Officer is final and binding. 
 
11.6.4  Penalties for having contravened the Code of Ethics include: 

• a letter of admonition;  

• a probation period; 

• a public reprimand; 

• suspension from working committees; 

• withdrawal of Board services (e-mail, mail, etc.); or 

• other action determined appropriate by the Ethics Officer. The Ethics 
Review Officer may also recommend to the Council of Commissioners 
that an action to declare the commissioner disqualified be taken in 
accordance with section 308 of the Act Respecting Elections and 
Referendums in Municipalities (EA: Article 176). 
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11.7 Protection and Conservation of Documents 
 
All documentation relating to a particular ethics complaint shall be retained in a 
secure location. On termination of the work of the Ethics Review Officer, the 
person responsible shall remit all documents obtained during the Review 
sessions as well as any personal notations which would identify the 
Commissioner in question, to the Secretary General in a sealed envelope. The 
envelope shall be destroyed after five calendar years have elapsed unless legal 
proceedings are in progress. 

 

12. COMING INTO FORCE 

 
12.1 This By-Law replaces the previous By-Law 2 adopted by Resolution B239-

20080708 B405-20111213 and shall come into force on the day specified in 
the public notice so of its adoption is given. 

 
12.2 Should individuals have any questions regarding this Code of Ethics, they 

may consult the Chairman of the Council of Commissioners, the Director 
General or the Secretary General. 
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Annex 1 

 
 

COMMISSIONER STANDARDS FOR ETHICAL CONDUCT 
 

 

Commissioners shall: 

 
1) conduct themselves in a manner that maintains the integrity and dignity of the 

office; 
 

2) endeavour to represent all constituents of the territory of the school board; 
 

3) recognize that authority rests with the Council in legal session, and not with 
individual commissioners; 

 
4) have the right to argue a point of view during the debate prior to a decision being 

made; however, they shall abide by majority decisions of Council;  

 

5) refrain from using their office to influence or interfere with the day-to-day 
operation of a school or the board; 

 
6) listen to all expressed points of view and weigh their merits before making 

decisions; 
 

7) observe proper decorum, show respect, courtesy and consideration, avoid rancor 
and abide by the rules of procedure adopted by the Council, during all meetings 
of Council and Committees thereof 

 
8) make decisions only after all relevant information has been presented and 

discussed; 
 

9) recognize the administrative authority of the Director General as the School 
Board's Chief Executive Officer; 

 
10) exemplify the highest standards of integrity in all relations with students, parents, 

employees, government, business contacts, the public and fellow 
commissioners;   

11) avoid any direct or indirect pressure on any members of a selection committee or 
on any other persons responsible for hiring or promoting individuals; 

 
12) ensure that, when participating in the selection procedure for engagement or 

promotion, including Council meetings related to engagement or promotion, any 
personal ties with one or more applicants are declared.  In such case, 
commissioners should abstain from participating in the selection process and 
refrain from voting; 
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13) respect that the Chair is the official spokesperson for the School Board;  
 

14) refrain from any comment or involvement outside the Council of Commissioners 
for Riverside School Board in respect to the case in question when the Council is 
involved in any legal litigation unless expressly authorized to do so by the 
Council or by the Council’s legal counsel; 

 
15) refrain from showing political bias in the course of performing their duties.  This 

does not prevent membership in a political party, taking part in political meetings 
or supporting a political candidate. 
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Annex 2 
  

  

DDeeccllaarraattiioonn  ooff  PPootteennttiiaall   CCoonnffll iicctt  ooff  IInntteerreesstt  --   CCoommmmiissssiioonneerrss  

 
 
 
Name of Commissioner 
 

 
 

Electoral Division  
 
Please complete either section 1 or 2. 
 

1. I hereby declare that I have an interest in the following organization which may 
be a potential conflict of interest: 

 
Name of enterprise: _______________________________ 

 
Nature of the enterprise: ____________________________ 
________________________________________________ 

 
My personal involvement or the involvement of my relative or friend is:   
 
_________________________________________________ 
 
_________________________________________________ 
 
_________________________________________________ 
 
_________________________________________________ 
 
 

________________________  _________________________ 
Date     Signature of Commissioner 
 
 

 
2. I hereby declare that I have no interest or influence in any enterprise which may 

place me in a potential conflict of interest with Riverside School Board.  
 

_________________________  _________________________ 
Date      Signature of Commissioner 

 
  
 
N.B.  If your situation should change during the year, please request a new 

 form  and submit it to the Director General. 
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Nom du règlement : Code d’éthique et de déontologie des 
commissaires 

Numéro du règlement : 2 
 B405-20111213 
Remplace 
B239-20080708 

Numéro de resolution : Résolution numٞéro BXXX-20220621 remplacent la 
résolution numéro B405-201111213  

Adopté par le conseil 2011-12-13 

Date proposée pour la 
prochaine révision : 

Trois ans suivant l’adoption par le conseil 

Annexes : 1 : Règles d’éthique pour les commissaires 
2 : Formulaire : Déclaration de potentiel conflit d’intérêts 

 

 

1. RÉFÉRENCES 

 
Articles 175.1 à 175.4, 176, 177.1 de la Loi sur l’instruction publique et les 
articles 321 à 330 du Code civil du Québec et de la Loi sur les élections 
scolaires. 

 
2. CHAMP D’APPLICATION 

 
2.1 À moins d’avis contraire, ce règlement s’applique aux commissaires et 

aux commissaires représentants du comité de parents conformément à 
l’article 143 de la Loi sur l’instruction publique. 

 
3. DÉFINITIONS 

 
3.1 Conseil : Conseil des commissaires de la Commission scolaire Riverside 

 

3.2 Commissaire : Commissaire élu ou désigné au conseil des commissaires de 
la Commission scolaire Riverside 

 
3.3 Conflit d’intérêts : « Tout membre du conseil des commissaires qui a un 

intérêt direct ou indirect dans une entreprise qui met en conflit son intérêt 
personnel et celui de la commission scolaire doit, sous peine de déchéance 
de sa charge, le dénoncer par écrit au directeur général de la commission 
scolaire, s'abstenir de voter sur toute question concernant cette entreprise 
et éviter d'influencer la décision s'y rapportant. Il doit en outre se retirer de 
la séance pour la durée des délibérations et du vote relatifs à cette question ». 

 
3.4 Code d’éthique : Code d’éthique et de déontologie applicable aux 

commissaires 
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4. OBJECTIF 

 
L’objectif du présent règlement est d’assurer l’intégrité, l’objectivité et l’iٞpartialité 
du conseil des commissaires de la Commission scolaire Riverside en établissant 
des normes de conduite professionnelle applicables à ses commissaires. 

 
5. DEVOIRS  ET  OBLIGATIONS  DES  COMMISSAIRES  PENDANT  LEUR 

MANDAT 

 
5.1 Les commissaires doivent se conformer aux devoirs et obligations prévus à 

la Loi sur l’instruction publique, particulièrement  à  l’article 177.1 en 
particuier,  les articles 321 à 330 du Code civil du Québec, (articles 321 à 330) 
ainsi qu’aux « Règles d’éthique pour les commissaires » qui se trouvent à 
l’annexe 1 du présent règlement. 

 
5.2 Les commissaires doivent, dans l’exercice de leur fonction, exécuter les 

obligations avec intégrité et agir de bonne foi et dans l’intérêt véritable de 
la population desservie par la commission scolaire. 

 
5.3 Les commissaires doivent respecter les règles de procédure et les 

politiques adoptées par le conseil. 
 

5.4 Les commissaires doivent agir de façon respectueuse envers leurs pairs 
et envers les employés de la commission scolaire. 

 
6. CONFIDENTIALITÉ 

 
Les commissaires doivent faire preuve de discrétion pendant l’exercice de leurs 
fonctions, ainsi qu’après leur mandat et ils sont tenus de respecter le caractère 
confidentiel en ce qui concerne : 

 
6.1 Les discussions sur des négociations en cours; 

 
6.2 Les négociations et les renseignements relatifs aux fournisseurs pendant 

le processus des soumissions; 
 

6.3 Les renseignements sur la vie privée des commissaires, du personnel,  des 
élèves et de leur famille; 

 
6.4 Le processus de sélection du personnel; 

 
6.5 Le processus de plainte relativement à l’éthique; 

 
6.6 Les mesures disciplinaires; 

 
6.7 Les documents identifiés « confidentiels »; 
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6.8 Toute autre information pour laquelle le conseil des commissaires, le comité 
exécutif ou un comité de travail a convenu d’un huis clos. 

 
7. ASSIDUITÉ 

 
Les commissaires doivent faire preuve d’assiduité aux séances du Conseil 
conformément aux dispositions de l’article 193 de la Loi sur les élections scolaires. 

 
8. TRANSPARENCE 

 
Les commissaires ne doivent pas user de leur influence dans l’intérêt de leur 
famille, amis ou personnellement pour obtenir des services qu’offre la commission 
scolaire et auxquels un commissaire, un individu ou une entreprise n’auraient pas 
normalement droit. 

 
Les commissaires ne doivent pas, directement ou indirectement, octroyer, solliciter 
ou accepter une faveur ou bénéficier d’un avantage indu à eux-mêmes ou à un 
autre individu. 

 
Les commissaires doivent refuser et porter à l’attention du directeur général et 
du président du conseil, toute offre de services ou de biens par une personne 
cherchant à obtenir un contrat ou tout autre avantage de la commission scolaire. 

 
9. CONFLIT D’INTÉRÊTS 

 
En vertu de l’article 175.4 de la Loi sur l’instruction publique, un commissaire doit, 
dans les 30 jours suivant son élection, produire une déclaration écrite, à l’aide 

du formulaire
1 

[CLD1]fourni par la commission scolaire, de toute situation ou relation 
qui le met en conflit d’intérêts. Par la suite, le commissaire devra produire une 
déclaration au mois de novembre de chaque année ou dès qu’il y a un 
changement qui le met en 
conflit d’intérêts. Chaque fois qu’un commissaire présente une déclaration, selon 
les dispositions du présent règlement, cette déclaration est soumise au directeur 
général et au président du conseil des commissaires. 

 
Les commissaires qui sont mis dans une situation de conflit d’intérêts, telle 
que définie par le présent règlement, lorsqu’il s’agit d’une question ayant fait 
l’objet de délibération au conseil, ils ont l’obligation de la révéler et de se retirer 
de la séance pour la durée des délibérations et du vote relativement à cette 
question. 

 
10. RÉMUNÉRATION 

 
La rémunération versée aux commissaires est déterminée par le conseil des 
commissaires, et ce, conformément à la loi et aux règlements. Les 
commissaires reçoivent uniquement la rémunération prévue en vertu de la loi. 

 

  
1 Voir l’annexe 2 du présent règlement 
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11. COMMISSAIRE À L’ÉTHIQUE 
 

11.1 Désignation du commissaire à l’éthique 

 
11.1.1 Le conseil des commissaires doit, par résolution, désigner le 

commissaire à l’éthique pour faire l’étude d’une plainte 
déontologique portée contre un commissaire afin de déterminer s’il y 
a lieu d’un comportement dérogatoire au Code et d’iٞposer les 
sanctions appropriées (LIP article 175.1). 

 
Le mandat du commissaire à l’éthique est de deux ans. À la fin 
du mandat, le délégué reste en poste jusqu’au renouvellement de sa 
désignation, par résolution du conseil, ou jusqu’à la désignation d’un 
nouveau commissaire à l’éthique, par résolution du conseil. 

 
Le conseil des commissaires peut, par résolution, et pour cause, 
révoquer le mandat du commissaire à l’éthique. 

 
Le conseil des commissaires détermine, par résolution, la 
rémunération qui sera versée au commissaire à l’éthique et mandate 
le président du conseil à signer un contrat avec chacun des 
délégués à l’étude de plaintes déontologiques. De plus, pour 
assurer l’autonoٞie du commissaire à l’éthique, les comptes de 
dépenses sont examinés et autorisés uniquement par le président. 
Cependant, en l’absence du président, ceux-ci seront signés par le 
vice-président. 

 
11.1.2 Le conseil des commissaires peut également, par résolution, 

désigner un remplaçant dans le cas d’absence ou d’eٞpêcheٞent 
du commissaire à l’éthique. 

 
11.1.3 Le commissaire à l’éthique n’est pas un membre du conseil des 

commissaires ni un employé de la Commission scolaire Riverside. 
 

11.1.4 Le conseil des commissaires désigne le secrétaire général 
comme personne responsable de recevoir les plaintes et d’assurer 
la coordination du processus de l’exaٞen des plaintes. Le 
secrétaire général exercera cette fonction en toute confidentialité. 
Les plaintes doivent être présentées par écrit. 

 
11.2 Mandat 

 
Le commissaire à l’éthique doit : 

 

• Faire l’exaٞen d’une plainte portée contre un commissaire s’il y a lieu d’un 
comportement pouvant être dérogatoire aux normes du présent règlement; 
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• Disposer de la plainte dans les plus brefs délais; 
 

• Informer le président du conseil des commissaires, par écrit, de sa décision; 
 

• Soumettre au président du conseil des commissaires un rapport par écrit 
au plus tard le 30 septembre en matière de ses activités pour l’année 
scolaire qui s’est terminée au 30 juin de l’année précédente. 

 
11.3 Commissaire à l’éthique 

 
Critères de sélection du commissaire à l’éthique : 

 
• Un  ancien  commissaire  ou  un  ancien  conseiller  municipal  qui 

n’occupe plus ce poste depuis les quatre dernières années; 
• Un ancien administrateur d’école ou de la commission scolaire 

qui n’occupe plus ce poste depuis au moins deux ans; 
• Un avocat praticien chevronné dans le domaine de l’éducation ou 

du droit public; 
• Un médiateur ou un arbitre d’expérience; 
• Un ancien représentant du système judiciaire; 
• Un représentant du grand public possédant les connaissances 

pertinentes. 
 

11.4 Procédure 

 
11.4.1 La plainte doit être transmise au secrétariat général dans une 

enveloppe scellée à l’attention du commissaire à l’éthique. Le 
secrétaire général est responsable de remettre l’enveloppe scellée 
au commissaire à l’éthique. 

 
11.4.2 Le commissaire à l’éthique transmet un accusé de réception par 

écrit au plaignant; 
 

11.4.3 Le commissaire à l’éthique doit : 
• Informer le commissaire visé qu’une plainte a été reçue; 
• Fournir un sommaire écrit de la plainte au commissaire visé; 
• Expliquer au commissaire concerné la méthode qu’il propose 

adopter pour faire l’exaٞen de la plainte. 
 

11.4.4 L’identité du plaignant est confidentielle. 
 

11.4.5 Le commissaire à l’éthique détermine si l’exaٞen d’une plainte est 
justifié ou non. Le commissaire à l’éthique peut en cours d’un 
examen rejeter une plainte qu’il juge non fondée. La plainte doit être 
présentée dans les 60 jours suivant l’incident en question pour faire 
l’objet d’un examen. 
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11.4.6 Le commissaire à l’éthique fixe la date de la première rencontre, 

laquelle doit avoir lieu au plus tard 20 jours ouvrables suivant la 

réception de la plainte. Il convoque, par écrit, le plaignant, le 

commissaire visé et toute autre personne concernée. Si le 

secrétaire général reçoit la plainte entre le 20 juin et le 10 août de 

l’année en cours, la rencontre doit avoir lieu au plus tard le 1
er 

septembre de la même année. 

 
11.4.7 Le plaignant et le commissaire visé par la plainte peuvent 

demander au commissaire à l’éthique de rencontrer leurs témoins. 
Toutefois, le choix des témoins qui sont convoqués reste la 
prérogative du commissaire à l’éthique. 

 
11.4.8 Le commissaire à l’éthique peut entendre les témoignages 

d’autres individus pour l'assister dans l’exaٞen de la plainte. Il peut 
également demander qu’on lui fournisse toutes informations 
pertinentes à l’étude de la plainte. 

 
11.4.9 Les commissaires doivent respecter la nature confidentielle du 

processus d’étude d’une plainte. Toute information reçue au cours 
de l’exaٞen d’une plainte doit demeurer strictement confidentielle. 

 
11.5 Le rôle du commissaire pendant le processus d’étude d’une plainte 

 
11.5.1 Il est strictement interdit aux commissaires de participer au 

processus d’exaٞen d’une plainte, sauf si convoqués par le 
commissaire à l’éthique. 

 
11.5.2 Les commissaires doivent coopérer pleinement avec le commissaire 

à l’éthique pendant son enquête. 
 

11.5.3 Le président est responsable de transmettre le rapport du 
commissaire à l’éthique aux membres du conseil des commissaires. 

 
11.6 Décision 

 
11.6.1 Si le commissaire à l’éthique juge que le commissaire visé n’a 

pas enfreint le Code d’éthique et de déontologie des commissaires, il 
présente un rapport à cet effet, sans mentionner le nom du 
commissaire, au président du conseil des commissaires, au 
plaignant et au commissaire visé par la plainte. 

 
11.6.2 Si le commissaire à l’éthique juge que le comportement d’un 

commissaire est dérogatoire au Code d’éthique et de déontologie 
des commissaires, le commissaire à l’éthique détermine quelles 
mesures 
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seront prises, s’il y a lieu, et prépare un rapport par écrit qui comprend 
le nom du commissaire et les sanctions proposées. Il présente 
une copie du rapport au président du conseil des commissaires, 
au plaignant et au commissaire concerné. 

 
11.6.3 La décision du commissaire à l’éthique est définitive et obligatoire. 

 
11.6.4 Les sanctions imposées dans le cas d’un comportement dérogatoire 

au Code d’éthique et de déontologie coٞprennent : 
• Une sévère admonestation; 
• Une période probatoire; 
• Une admonestation publique; 
• Une suspension comme membre des comités de travail 
• Une suspension des services offerts par la commission 

scolaire (courrier électronique, courrier postal, etc.); ou 
• Toute autre mesure jugée appropriée par le commissaire à 

l’éthique. Ce dernier peut proposer au conseil des 
commissaires d’intenter une action qui déclare le 
commissaire inhabile à exercer la fonction de membre du 
conseil des commissaires en vertu de l’article 308 de la Loi 
sur les élections et les référendums dans les municipalités 
(LIP, article 176). 

 
11.7 La protection et la conservation des documents 

 
Tous les documents reçus relativement à une plainte déontologique 
doivent être conservés dans un endroit sûr. Lorsque le commissaire à 
l’éthique a conclu son enquête, la personne désignée transmet au 
secrétaire général, dans une enveloppe scellée, tous les documents 
obtenus au cours des séances d’exaٞen ainsi que toutes notes 
personnelles qui risquent de révéler l’identité du commissaire en question. 
Tous les documents sont détruits à la fin de la cinquième année civile à moins 
qu’il y ait des procédures judiciaires en cours. 

 
12. ENTRÉE EN VIGUEUR 

 
12.1 Le présent règlement remplace le Règlement numéro 2 précédent adopté par 

la résolution B239-20080708 B405-20111213 et entrera en vigueur dès la 
publication de son adoption par le jour spécifié dans l’avis public donné. 

 
12.2 Toutes personnes ayant des questions en ce qui concerne ce Code 

d’éthique et de déontologie peuvent s’adresser au président du conseil des 
commissaires, au directeur général ou au secrétaire général. 
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Annexe 1 
 
 

RÈGLES D’ÉTHIQUE POUR LES COMMISSAIRES 
 

Les commissaires ont pour rôle : 

 

1) De se comporter de façon à ne pas coٞproٞettre l’intégrité et la dignité du conseil; 
 

2) D’agir dans l’intérêt véritable de la population sur le territoire de la commission 
scolaire; 

 

3) De reconnaître que le conseil en séance légale détient l’autorité et non le 
commissaire en tant qu’individu; 

 

4) De débattre leur point de vue pendant un débat précédant la prise de 
décisions; toutefois, ils doivent respecter les décisions majoritaires du conseil; 

 

5) De s’abstenir d’utiliser leur fonction de commissaire afin d'influencer ou nuire au 
fonctionneٞent quotidien d’une école ou de la commission scolaire; 

 

6) D’être attentifs à toutes les opinions exprimées et en juger les avantages avant 
de prendre une décision; 

 

7) D’observer le décorum lors des séances du conseil, d’être respectueux, courtois, 
et de faire preuve de considération, d’éviter les rancunes et de respecter les 
règles de procédure adoptées par le conseil, et ce, pendant toutes les séances du 
conseil et des comités; 

 

8) De prendre une décision seulement lorsque toutes les informations pertinentes 
ont été présentées et étudiées. 

 

9) De reconnaître l’autorité administrative du directeur général en tant que 
premier dirigeant de la commission scolaire; 

 

10) De démontrer une parfaite intégrité dans toutes relations avec les élèves, les 
parents, le personnel, le gouvernement, les contacts d’affaires, le public et les 
autres membres du conseil des commissaires; 

 

11) D’éviter de faire pression directement ou indirectement sur un membre d’un comité 
de sélection ou sur toute autre personne responsable de l’eٞbauchage ou de 
la promotion d’un individu; 
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12) De s’assurer d’inforٞer les membres du comité de sélection ou du conseil s’il y a 
des liens personnels entre eux et le ou les candidats lorsqu’ils participent au 
processus de sélection ou de promotion d’un individu, ou à une séance du 
conseil pour la sélection ou la promotion d’un individu. Dans un tel cas, les 
commissaires doivent s’abstenir de participer à la sélection ainsi qu’au vote. 

 

13) De respecter le fait que le président est la personne officiellement désignée à 
communiquer avec les médias au nom de la commission scolaire. 

 

14) De s’abstenir de tout commentaire ou de toute implication hors séance du conseil 
des commissaires de la Commission scolaire Riverside lorsqu’il s’agit d’une 
question pour laquelle le conseil est impliqué dans un litige juridique à moins d’en 
avoir reçu l’autorisation formelle du conseil des commissaires ou de son conseiller 
juridique. 

 

15) De se comporter de façon impartiale pendant son mandat de commissaire. 
Toutefois, ils peuvent être membres d’un parti politique, participer à des réunions 
politiques ou donner leur appui à un candidat politique. 
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Annexe 2 

 

Déclaration de potentiel conflit d’intérêts Commissaires 

 
 

Nom du commissaire    

Circonscription    

Veuillez remplir soit la section 1 ou 2. 

 

1. Je déclare, par la présente, avoir un intérêt dans l’entreprise ci-après 
énumérée selon lequel il y a un potentiel conflit d’intérêts : 

 
Nom de l’entreprise :    

 

Nature des activités exercées par cette entreprise:    

  
 

Ma participation ou celle d’un membre de ma famille ou d’un ami est :  
  

  
  
  
 
 
    

Date Signature du commissaire 

 

2. Je déclare, par la présente, n’avoir aucun intérêt ou influence dans une 
entreprise pouvant me mettre en potentiel conflit d’intérêts avec la 
Commission scolaire Riverside. 

 
 

    
Date Signature du commissaire 

 
N.B. :  Si votre situation change au cours de l’année, veuillez remplir un 

nouveau formulaire et le soumettre au directeur général. 
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Purpose 

 

Riverside School Board 

 

The purpose of this policy is to establish fair and balanced procedures in the recruitment and 

hiring of all categories of personnel. The policy also confirms the delegation of responsibility in 

the hiring process. In addition, it identifies principles and requirements to be respected in the 

hiring process. 

 

General Principles and Requirements 
 

This policy is designed to complement rather than to replace provisions in the law or collective 
agreements. In the case of conflicting or contradictory terms, those laws or collective 
agreements shall take precedence over this policy. 

 
Riverside School Board is an equitable opportunity employer. We hire and encourage 
applications from Indigenous persons, racialized persons, visible minorities, ethnic minorities, 

women, persons of minority sexual orientations and/or gender identities and persons with 

disabilities based on their qualifications, experience and cultural competency. The hiring of all 
personnel shall be based solely on relevant criteria, including qualifications and experience. In 

all cases, favouritism and nepotism shall be avoided: candidates shall neither be penalized nor 
benefit from consideration on the basis of who they know or to whom they are related. 

Employees and commissioners shall not attempt to influence the hiring of a particular individual. 
 
 

Family members are permitted to work in the same school, centre or department, provided 

there is no potential for conflict and no direct reporting, or supervisor-to-subordinate 

relationship required by the nature of their duties. 
 

At any time, the Human Resources Department can help clarify or address any situation where 
potential conflicts may arise, up to and including, but not limited to, transferring an employee 
when deemed necessary. 

 
 
 
 
 

 

 

Policy Name: 

 
Policy Governing the Hiring of Personnel 
at Riverside School Board 

Policy Number: HRXXX-XXXXXXXX replacing HR309-20120417 

Date Received at Council:  

Consultation Period:  

Date Approved by Council:  
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Delegation of responsibility 
 

Director General The hiring of the Director General shall be the responsibility of the 
Council of Commissioners (Article 198 of the Education Act). 

 
Management Personnel        The Director General shall recommend the hiring of all 

management personnel to the Council of Commissioners and the 
latter shall approve their hiring by Board resolution. (Assistant 
Director General, Directors, Assistant Directors, Coordinators, 
Principals, Vice-Principals). 

 
For Teaching Personnel, Non-Teaching Professionals and Support Personnel, once the legal 
requirements of the Collective Agreement have been met, then the Principal or Centre Director 
or the Director of the service shall recommend the hiring of the employee to the Director of 
Human Resources. 

 
It shall be the responsibility of the Human Resources Department to ensure that the rules 

pertaining to the hiring of personnel as contained in the various collective agreements are 

respected. All recommendations are subject to approval by the Director of Human Resources. 
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Purpose 

 

Riverside School Board 

 

The purpose of this policy is to establish fair and balanced procedures in the recruitment and 

hiring of all categories of personnel. The policy also confirms the delegation of responsibility in 

the hiring process. In addition, it identifies principles and requirements to be respected in the 
process. 

 

General Principles and Requirements 
 

This policy is designed to complement rather than to replace provisions in the law or collective 
agreements. In the case of conflicting or contradictory terms, those laws or collective 
agreements shall take precedence over this policy. 

 
Prior to engagement as an employee at Riverside School Board, all individuals shall be required 
to provide the following documents: 

 

 
 

1. A completed application form Personal Information Form. 

   2. A completed Declaration Concerning a Judicial Record form. 
3. As required, written proof of academic background, legal qualifications 
and previous related experience. 
4. 
5. Any  other  relevant  document  required  by  the  School  Board  (ex.: 
Identification Questionnaire – Equal Access to Employment). 

 

 

The background verification procedure of references shall be completed by an administrator 
who was involved in the selection process Human Resources Management. 

At the time of hiring, all individuals shall be required to provide the following documents: 

 

 
Policy Name: 

 
Policy Governing the Engagement Hiring of 
Personnel 
at Riverside School Board 

Policy Number:   HRXXX-XXXXXXXX replacing HR309-20120417 

Date Submitted to Executive: 2012-04-03 

Date Received at Council: 2012-02-21; 2012-04-17 

Consultation Period: December 14, 2011 to February 10,2012 

Date Approved by Council: April 17, 2012 

Date of Next Review: 3 years from approval by Council 

 

engagement hiring 
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All offers of employment shall be conditional based upon the following: 
- satisfactory responses to the background verificationprocess Reference 

  verification process  
 - results from the Declaration Concerning a Judicial Record that are in 
accordance with the provisions of the Education Act 

 

Riverside School Board is an     equal equitable opportunity employer and has implemented 
an Equal Access Employment Program and encourages applications from women, members 

of visible and ethnic minorities, Aboriginal people and people with disabilities.We hire on the 
basis of merit and encourage applications from Indigenous persons, racialized persons, visible 

minorities, ethnic minorities, women, persons of minority sexual orientations and/or gender 

identities and persons with disabilities. We hire and encourage applications from Indigenous 
persons, racialized persons, visible minorities, ethnic minorities, women, persons of minority 

sexual orientations and/or gender identities and persons with disabilities based on their 
qualifications, experience and cultural competency. The hiring of all personnel shall be based 

solely on relevant criteria, including their qualifications and experience. In all cases, favouritism 

and nepotism shall be avoided: candidates shall neither be penalized nor benefit from 
consideration on the basis of who they know or to whom they are related. Employees and 

commissioners shall not attempt to influence the hiring of a particular individual. 
 

No employee shall be permitted to work within “the chain of command” when one person’s: 
 

● Work responsibilities; 

● Salary and benefits; 
● Hours; 
● Evaluations; 
● Career progress; 

● Or other terms and conditions of 
 

employment, could possibly be influenced by a 
 

family member. 
 

 
Family members are permitted to work in the same school, centre or department, provided 
there  is  no reasonable  potential  for  conflict  and  no  direct  reporting,  or  supervisor-to- 

  subordinate relationship required by the nature of their duties.  
 

At any time, the Human Resources Department can help clarify or address any situation where 
potential conflicts may arise, up to and including, but not limited to, transferring an employee 
when deemed necessary. 

 
Delegation of responsibility 

 

Director General       The engagement hiring of the Director General shall be the responsibility 
of the Council of Commissioners (Article 198 of the Education Act). 

 
Management Personnel The  Director General shall  recommend the  hiring  of all 
management personnel to the Council of Commissioners and the latter shall approve their  
engagement hiring by Board resolution. (Assistant Director General, Directors, Assistant 
Directors, Coordinators, Principals, Vice-Principals). 
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Teaching Personnel The Principal or Centre Director shall recommend the hiring  
of teaching personnel to the Director of Human Resources. 

 

Non-Teaching Professionals  The Director of Service, School Principal or Centre Director  
shall recommend the hiring of non-teaching professionals to the Director of Human 
Resources. 

 

Support Personnel The Director of Service, School Principal or Centre Director  
shall recommend the hiring of all support personnel to the Director of Human Resources. 

 

 
 

It shall be the responsibility of the Human Resources Department to ensure that the rules 

pertaining to the hiring of personnel as contained in the various collective agreements are 

respected. All recommendations are subject to approval by the Director of Human Resources. 

 

Procedures 
 

The procedures to be followed by administrators in the hiring process shall be those contained 
in the attached Procedures for the Engagement Hiring of Personnel at Riverside School Board. 
All procedures must comply with this Policy and may be subject to periodic revision, or 
modification. 

For Teaching Personnel, Non-Teaching Professionals and Support Personnel, once the legal 
requirements of the Collective Agreement have been met, then the Principal or Centre Director 
or the Director of the service shall recommend the hiring of the employee to the Director of 
Human Resources. 
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COMMISSION SCOLAIRE RIVERSIDE 
 
 

 

 
Nom de la politique : 

 

Politique relative à l’embauche du personnel de la 
Commission scolaire Riverside 

Numéro de la politique : HRXXX-XXXXXXXX remplaçant HR309-20120417 

Date reçue au Conseil :  

Période de consultation :  

Date adoptée par le Conseil :  

 

Objectif 

L’objectif de cette politique est d’établir des procédures justes et équitables en ce qui a trait 
au recrutement et à l’embauche de personnel, et ce, pour l’ensemble  des 
classifications. La politique détermine également la délégation de responsabilité du processus 
d’embauche. De plus, elle définit les principes et les exigences qui doivent être 
respectés pendant le processus d’embauche. 

 
Principes généraux et exigences 

 

Cette politique a été conçue comme complément aux dispositions de la Loi ou des 
conventions collectives et non comme  remplacement.  Si  certains  énoncés  diffèrent  ou 
s’ils s’avèrent contradictoires, les dispositions de la Loi ou des conventions collectives ont 
préséance sur cette politique. 

 
 

La Commission scolaire Riverside est un employeur souscrivant au principe de l’égalité 
d’accès à l’emploi. Nous embauchons et encourageons les candidatures de personnes 
autochtones, de personnes racialisées, de minorités visibles, de minorités ethniques, de femmes, 
de personnes ayant une orientation sexuelle et/ou une identité de genre minoritaire et de 
personnes handicapées, en fonction de leurs qualifications, de leur expérience et de leurs 
compétences culturelles. L’embauche de personnel est basée uniquement sur les critères 
pertinents y compris les compétences et l’expérience de l'individu. Aucun cas ne fera l’objet 
de favoritisme ou de népotisme; les candidats ne seront ni pénalisés ni avantagés à cause 
d’une connaissance quelconque ou d’un lien de parenté avec une personne. Les employés 
et les commissaires ne tenteront pas d’influencer l’embauchage d’un individu en particulier. 

 
 

Les membres d’une même famille sont autorisés à travailler dans la même école, le même 
centre ou le même département, à condition qu'il n'y ait pas de risque de conflit et qu'il n'y ait 
pas de lien hiérarchique direct ou de relation de superviseur à subordonné requis par la 
nature de leurs fonctions. 
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À tout stade, lorsqu’il existe un conflit d’intérêts potentiel, le Service des ressources humaines 
peut intervenir soit pour régler ou clarifier la situation, y compris, et sans en exclure d’autres 
circonstances, le transfert d’un employé qu’il juge nécessaire. 

 
Délégations des responsabilités 

 

Directeur général La nomination du directeur général relève du Conseil des 
commissaires   (Article  198 de la Loi sur l’instruction 
publique). 

 
Gestionnaires Le directeur général recommande au Conseil des 

commissaires l’embauche de l’ensemble du personnel de 
gestion et le Conseil approuve l’embauche par résolution. 
(Le directeur général adjoint, les directeurs, les directeurs 
adjoints, les coordonnateurs, les directions et directions 
adjointes d’établissement scolaire). 

 
Pour le personnel enseignant, les professionnels non enseignants et le personnel de soutien, 
une fois que les exigences légales de la convention collective ont été satisfaites, la direction 
d'établissement scolaire, la direction du centre ou la direction du service recommande 
l'embauche de l'employé à la direction des ressources humaines. 

 
Le Service des ressources humaines est responsable de s’assurer que les règles concernant 
l’embauche de personnel respectent les dispositions des diverses conventions collectives. 
Toutes les recommandations doivent faire l’objet de l’approbation du directeur des ressources 
humaines. 
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COMMISSION SCOLAIRE RIVERSIDE 
 
 
 

      
Nom de la politique : 

 

Politique relative à l’embauche du personnel de la 
Commission scolaire Riverside 

 

 Numéro de la politique : HRXXX-XXXXXXXX remplaçant HR309-20120417  

 Date soumise à l’Exécutif : 2012-04-03  

 Date reçue au Conseil : 2012-02-21; 2012-04-17  

 Période de consultation : Du 14 décembre 2011 au 10 février 2012  

 Date adoptée par le Conseil : Le 17 avril 2012  

 Date de la prochaine révision : Trois ans suivant la date de l’adoption  

     

Objectif 

 
L’objectif de cette politique est d’établir des procédures justes et équitables en ce qui 
a trait au recrutement et à l’embauche de personnel, et ce, pour l’ensemble  des 
classifications. La politique détermine également la délégation de responsabilité du 
processus d’embauche. De plus, elle définit les principes et les exigences  qui 
doivent être respectés pendant le processus d’embauche. 

 
Principes généraux et exigences 

 
Cette politique a été conçue comme complément aux dispositions de la Loi ou des 
conventions collectives et non comme remplacement. Si certains énoncés diffèrent 
ou s’ils s’avèrent contradictoires, les dispositions de la Loi ou des conventions 
collectives ont  préséance sur cette politique. 

 

Avant d’être embauché par la  Commission  scolaire  Riverside,  chaque  candidat 
doit avoir dûment rempli et fourni les documents suivants : 

 
Au  moment  de  l'embauche,  toute  personne  est  tenue  de  fournir  les  documents 
 suivants :  
  

1. Un formulaire de candidature. 
2. Un formulaire de Déclaration relative aux antécédents judiciaires. 

3. Une  preuve  écrite  de  sa  formation  scolaire,  ses  compétences  juridiques 
et  ses  expériences antérieures connexes, selon le besoin. 

 
5. Tout  autre  document  pertinent  requis  par  la  commission  scolaire  (p.  ex., 
le 

i. Questionnaire d’identification – Accès à l’égalité en emploi). 

4. Un formulaire de consentement à la vérification des antécédents judiciaires. 
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Toute offre d’emploi est conditionnelle selon que : 

- les informations obtenues suivant la vérification d’antécédents sont acceptables; 
- les   résultats   de   la   Déclaration   d’antécédents   judiciaires   se   conforment   aux 

dispositions prescrites à la Loi sur l’instruction publique. 
 

La Commission scolaire Riverside est un employeur souscrivant au principe de l’égalité 
d’accès à l’emploi ayant mis en place un programme d’accès en égalité à l’emploi et 
encourage les candidatures de femmes, de membres de minorités visibles et ethniques, 
d'autochtones et de personnes handicapées. Nous embauchons sur la base du mérite et 
encourageons les candidatures des autochtones, des personnes racisées, des minorités visibles, 
des minorités ethniques, des femmes, des personnes ayant une orientation sexuelle et/ou une 
identité de genre minoritaire et des personnes handicapées. Nous embauchons et encourageons 
les candidatures de personnes autochtones, de personnes racialisées, de minorités visibles, de 
minorités ethniques, de femmes, de personnes ayant une orientation sexuelle et/ou une identité 
de genre minoritaire et de personnes handicapées, en fonction de leurs qualifications, de leur 
expérience et de leurs compétences culturelles. L’embauche de personnel est basée 
uniquement sur les critères pertinents y compris leurs les compétences et l’expérience de 
l'individu. Aucun cas ne fera l’objet de favoritisme ou de népotisme; les candidats ne seront ni 
pénalisés ni avantagés à cause d’une connaissance quelconque ou d’un lien de parenté 
avec une personne. Les employés et les commissaires ne tenteront pas d’influencer 
l’embauchage d’un individu en particulier. 

 

L’employé ne sera pas autorisé à travailler sous la direction d'un membre de sa famille 
lorsque le lien hiérarchique est susceptible d’influer sur : 

 

 les responsabilités du travail; 

 le salaire et les avantages; 

 les heures; 

 les évaluations; 

 l’avancement professionnel; 

 ou d’autres modalités et conditions d’emploi. 

 
Les membres d’une même famille sont autorisés à travailler dans la même école, le même 
centre ou le même département, à condition qu'il n'y ait pas de risque raisonnable de conflit et 

 qu'il n'y ait pas de lien hiérarchique direct ou de relation de superviseur à subordonné requis 
par la nature de leurs fonctions.  

 

À tout stade, lorsqu’il existe un conflit d’intérêts potentiel, le Service des ressources humaines 
peut intervenir soit pour régler ou clarifier la situation, y compris, et sans en exclure d’autres 
circonstances, le transfert d’un employé qu’il juge nécessaire. 

 

Délégations des responsabilités 
 

Directeur général La nomination du directeur général relève du Conseil des 
commissaires   (Article  198 de la Loi sur l’instruction 
publique). 

 

Gestionnaires Le directeur général recommande au Conseil des 
commissaires l’embauche de l’ensemble du personnel de 

La vérification des antécédents est effectuée par un administrateur ayant participé au 
processus de sélection.Direction des ressources humaines 
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gestion et le Conseil approuve l’embauche par résolution. 
(Le directeur général adjoint, les directeurs, les directeurs 
adjoints, les coordonnateurs, les directions et directions 
adjointes d’établissement scolaire). 

 
Personnel enseignant Le directeur d’école ou le directeur du centre recommande 

au directeur des ressources humaines l’embauche du 
personnel enseignant. 

 

Professionnel non enseignant Le directeur du service, le directeur d’école ou le directeur 
du centre recommande au directeur des ressources 
humaines l’embauche du personnel professionnel non 
enseignant. 

 

Personnel de soutien Le directeur du service, le directeur d’école ou le directeur 
du   centre   recommande   au   directeur   des   ressources 
humaines l’embauche du personnel de soutien. 

 
 

 

 

Le Service des ressources humaines est responsable de s’assurer que les règles concernant 
l’embauche de personnel respectent les dispositions des diverses conventions collectives. 
Toutes les recommandations doivent faire l’objet de l’approbation du directeur des ressources 
humaines. 

 
Procédures 

 

Les procédures à suivre par les administrateurs dans le cadre du processus d’embauche sont 
celles qui ont été déterminées dans le document intitulé Procédures relatives à l’embauche 
du personnel de la Commission scolaire Riverside. Toutes les procédures doivent se 
conformer à cette politique et peuvent faire l’objet de révision périodiquement ou de 
modification. 

Pour le personnel enseignant, les professionnels non enseignants et le personnel de soutien, 
une fois que les exigences légales de la convention collective ont été satisfaites, la direction 
d'établissement scolaire, la direction du centre ou la direction du service recommande 
l'embauche de l'employé à la direction des ressources humaines. 



LIST OF SCHOOLS AND CENTRES 

For the school year 2021-2022  2022-2023 

 

MUNICIPALITY AND  
SCHOOL/CENTRE CODE 

 

BELOEIL 

 
 

884013 Cedar Street School 
BOUCHERVILLE 

 
 

884012 Boucherville Elementary School 
BROSSARD 

 
 

884006 
884037 

884805 (rental) 

Good Shepherd School 
Harold Napper School 
ACCESS Adult General Education and Vocational 
Training Centre 

CANDIAC 

 
 

884002 
884010 

St. Lawrence School (Champlain Pavilion) 
St. Lawrence School (St. Raymond Pavilion) 

CHAMBLY 
 

 

884027 William Latter School 
DELSON 
 

 

884003 John Adam Memorial School 
GREENFIELD PARK 
 

 

884035 
884035 (partial) 

 
884035 (partial) 

884007 
884005 

Centennial Regional High School 
ACCESS Adult General Education and Vocational 
Training Centre 
REACH School (Satellite Classes) 
Greenfield Park Primary International School 
St. Jude School 

LONGUEUIL 
 

 

884807 (rental) 
 

884019 

ACCESS Adult General Education and Vocational 
Training Centre 
St. Mary’s School 

OTTERBURN PARK 
 

 

884017 
884017 (partial) 

Mountainview School  
ACCESS Adult General Education and Vocational 
Training Centre 

SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE 
 

 

884011 
884014 

Mount Bruno Elementary School 
Courtland Park International School 

SAINT-HUBERT 
 

 

884008 
 

884020 (partial) 
 

884009 
884018 
884016 

884016 (partial) 
 

884016 (partial) 

ACCESS Adult General Education and Vocational 
Training Centre 
ACCESS Adult General Education and Vocational 
Training Centre 
Royal Charles School 
Terry Fox School 
Heritage Regional High School 
ACCESS Adult General Education and Vocational 
Training Centre 
Boucherville Elementary School 



LIST OF SCHOOLS AND CENTRES 

For the school year 2021-2022  2022-2023 

 
884016 (partial) 
884016 (partial) 
884016 (partial) 
884016 (partial) 
884016 (partial) 
884016 (partial) 
884016 (partial) 
884016 (partial) 
884016 (partial) 
884016 (partial) 
884016 (partial) 
884016 (partial) 
884016 (partial) 

Cedar Street School 
Courtland Park International School 
Good Shepherd School 
Harold Napper School 
Harold Sheppard School 
John Adam School 
Mount Bruno School 
Mountainview School 
Royal Charles School 
St. Johns School 
St. Jude School 
St. Lambert Elementary School 
St. Lawrence School 

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU 
 

 

884001 
884001 (partial) 

St. Johns School  
ACCESS Adult General Education and Vocational 
Training Centre 

SAINTE-JULIE 
 

 

884808 (rental) ACCESS Adult General Education and Vocational 
Training Centre 

SAINT-LAMBERT 
 

 

884023 
 

884029 
884031 
884030 
884032 

884032 (partial) 
884806 (rental) 

ACCESS Adult General Education and Vocational 
Training Centre 
REACH School 
REACH School 
St. Lambert Elementary School 
Saint-Lambert International High School 
REACH School – (Satellite Classes) 
REACH School – PACE 

SOREL-TRACY 
 

 

884021 Harold Sheppard School 

 

Version: June 22, 2021 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

DEEDS  

OF 

ESTABLISHMENT 

 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 

 
DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE  ACCESS Cleghorn Adult General Education 

CENTRE CODE 884-350 

ADDRESS OF CENTRE 163 Cleghorn Avenue  
Saint-Lambert (Québec)  
J4R 2J4 

LEVEL OF INSTRUCTION  Adult General Education 

IMMOVABLES 1 

Building 884-023 (partial) 
163 Cleghorn Avenue  
Saint-Lambert (Québec)  
J4R 2J4 

Adult General Education, except space used by Community 
Learning Centre (CLC) 

 
Additional locations:  9 
 
Building 884-001 (partial) 
380 St. Michel, Saint-Jean-sur-Richelieu, J3B 1T4 
Building 884-016 (partial) 
7445 Chemin de Chambly, Saint-Hubert, Longueuil, J3Y 3S3 
Building 884-017 (partial) 
444 Mountainview Street, Otterburn Park, J3H 2K2 
Building 884-020 (partial)  
7525 Chemin de Chambly, Saint-Hubert, J3Y 0N7 
Building 884-030 (partial) 
81 Green Street, Saint-Lambert, J4P 1S4 
Building 884-032 (partial) 
675 Green Street, Saint-Lambert, J4P 1V9 
Building 884-035 (partial) 
880 Hudson Street, Greenfield Park, J4V 1H1 
Building 884-807 (rental) 
638 Guimond Street, Longueuil, J4G 1P8 
Bâtisse 884-808 (partage avec c.s. des Patriotes) 
2121, rue Darwin, Sainte Julie J3E 0C9 
  
 

 
Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX   

 

 

John McLaren, Secretary General  

 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 

DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE ACCESS Cleghorn Vocational Training Centre 

CENTRE CODE 884-450 

ADDRESS OF CENTRE 163 Cleghorn Avenue  
Saint-Lambert (Québec)  
J4R 2J4 

LEVEL OF INSTRUCTION Vocational Training 

IMMOVABLES 1 

Building 884-023 (partial) 
163 Cleghorn Avenue   
Saint-Lambert (Québec)  
J4R 2J4 

Vocational Training, except space used by Community Learning 
Centre (CLC) 

 
Additional locations:  9 
 
Building 884-001 (partial) 
380 St. Michel, Saint-Jean-sur-Richelieu, J3B 1T4 
Building 884-016 (partial) 
7445 Chemin de Chambly, Saint-Hubert, Longueuil, J3Y 3S3 
Building 884-017 (partial) 
444 Mountainview Street, Otterburn Park, J3H 2K2 
Building 884-020 (partial)  
7525 Chemin de Chambly, Saint-Hubert, J3Y 0N7 
Building 884-030 (partial) 
81 Green Street, Saint-Lambert, J4P 1S4 
Building 884-032 (partial) 
675 Green Street, Saint-Lambert, J4P 1V9 
Building 884-035 (partial) 
880 Hudson Street, Greenfield Park, J4V 1H1 
Building 884-807 (rental) 
638 Guimond Street, Longueuil, J4G 1P8 
Bâtisse 884-808 (partage avec c.s. des Patriotes) 
2121, rue Darwin, Sainte Julie J3E 0C9 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX    
 

 

John McLaren, Secretary General  

 

 

 

 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 

 

DEED OF ESTABLISHMENT 
 

NAME OF CENTRE ACCESS Royal Oak Adult General Education 

CENTRE CODE 884-351 

ADDRESS OF CENTRE 3555 Rocheleau Street 
Saint-Hubert (Québec) 
J3Y 4T6 
 

LEVEL OF INSTRUCTION Adult General Education 

IMMOVABLES 1 

Building 884-008 (partial) 
3555 Rocheleau Street 
Saint-Hubert (Québec) 
J3Y 4T6 

Adult General Education, except space used by Community 
Learning Centre (CLC) 

 
Additional locations:   8 
 
Building 884-001 (partial) 
380 St. Michel, Saint-Jean-sur-Richelieu, J3B 1T4 
Building 884-016 (partial) 
7445 Chemin de Chambly, Saint-Hubert, Longueuil, J3Y 3S3 
Building 884-017 (partial) 
444 Mountainview Street, Otterburn Park, J3H 2K2 
Building 884-020 (partial)  
7525 Chemin de Chambly, Saint-Hubert, J3Y 0N7 
Building 884-030 (partial) 
81 Green Street, Saint-Lambert, J4P 1S4 
Building 884-032 (partial) 
675 Green Street, Saint-Lambert, J4P 1V9 
Building 884-035 (partial) 
880 Hudson Street, Greenfield Park, J4V 1H1 
Building 884-805 (rental) 
7900, Taschereau Boulevard, C100 and C204A, Brossard J4X 1C2 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 

 
 
 
John McLaren, Secretary General 
 

 

 

 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 

DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE ACCESS Royal Oak Vocational Training Centre 

CENTRE CODE 884-451 

ADDRESS OF CENTRE 3555 Rocheleau Street 
Saint-Hubert (Québec) 
J3Y 4T6 
 

LEVEL OF INSTRUCTION Vocational Training 

IMMOVABLES 1 

Building 884-008 (partial) 
3555 Rocheleau Street  
Saint-Hubert (Québec) 
J3Y 4T6 

Vocational Training, except space used by Community Learning 
Centre (CLC) 

 
Additional locations: 8 
Building 884-001 (partial) 
380 St. Michel, Saint-Jean-sur-Richelieu, J3B 1T4 
Building 884-016 (partial) 
7445 Chemin de Chambly, Saint-Hubert, Longueuil, J3Y 3S3 
Building 884-017 (partial) 
444 Mountainview Street, Otterburn Park, J3H 2K2 
Building 884-020 (partial)  
7525 Chemin de Chambly, Saint-Hubert, J3Y 0N7 
Building 884-030 (partial) 
81 Green Street, Saint-Lambert, J4P 1S4 
Building 884-032 (partial) 
675 Green Street, Saint-Lambert, J4P 1V9 
Building 884-035 (partial) 
880 Hudson Street, Greenfield Park, J4V 1H1 
Bâtisse 884-805 (location) 
7900, boulevard Taschereau, C100 et C204A, Brossard J4X 1C2 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, Secretary General 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 
 

DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE BOUCHERVILLE ELEMENTARY SCHOOL 

CENTRE CODE 884-012 

ADDRESS OF CENTRE 800 du Père-Le Jeune Street  
Boucherville (Québec)  
J4B 3K1 

LEVEL OF INSTRUCTION Preschool 
Elementary - all cycles 

IMMOVABLES 1 

Building 884-012 
800 du Père-Le Jeune Street  
Boucherville (Québec)  
J4B 3K1 

All areas 

 
 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 

 
 
 
John McLaren, Secretary General 

 
 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 
DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE CEDAR STREET SCHOOL 

CENTRE CODE 884-013 

ADDRESS OF CENTRE 250 Cedar Street  
Beloeil (Québec)  
J4G 3M1 

LEVEL OF INSTRUCTION Preschool 
Elementary - all cycles 

 
IMMOVABLES 

 
1 
 

Building 884-013 
250 Cedar Street  
Beloeil (Québec)  
J4G 3M1 

All areas except space used by ACCESS and the Community 
Learning Centre (CLC) 

 
 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, Secretary General 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 

 
DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE CENTENNIAL REGIONAL HIGH SCHOOL 

CENTRE CODE 884-035 

ADDRESS OF CENTRE 880 Hudson Street 
Greenfield Park Longueuil (Québec) 
J4V 1H1 

LEVEL OF INSTRUCTION Secondary - all cycles 
 

IMMOVABLES 1 

Building 884-035 
880 Hudson Street 
Greenfield Park Longueuil (Québec) 
J4V 1H1 

All areas except space used by ACCESS, the Community 
Learning Centre (CLC) and REACH 

 
 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, Secretary General 

 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 

 
DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE COURTLAND PARK INTERNATIONAL SCHOOL 

CENTRE CODE 884-014 

ADDRESS OF CENTRE 1075 Wolfe Street 
Saint-Bruno-de-Montarville (Québec) 
J3V 3K6 

LEVEL OF INSTRUCTION Preschool 
Elementary - all cycles 
 

IMMOVABLES 1 

Building 884-014 
1075 Wolfe Street 
Saint-Bruno-de-Montarville (Québec) 
J3V 3K6 

All areas except space used by ACCESS and the Community 
Learning Centre (CLC)  

 
 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, Secretary General 

 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 

 
DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE GOOD SHEPHERD SCHOOL 

CENTRE CODE 884-006 

ADDRESS OF CENTRE 5770 Aline Street 
Brossard (Québec) 
J4Z 1R3 

LEVEL OF INSTRUCTION Preschool 
Elementary - all cycles 
 

IMMOVABLES 1 

Building 884-006  
5770 Aline Street 
Brossard (Québec) 
J4Z 1R3 

All areas  

 
 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, Secretary General 

 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 

 
DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE GREENFIELD PARK PRIMARY INTERNATIONAL SCHOOL 

CENTRE CODE 884-007 

ADDRESS OF CENTRE 776 Campbell Street 
Greenfield Park Longueuil (Québec) 
J4V 1Y7 

LEVEL OF INSTRUCTION Elementary - all cycles 

IMMOVABLES 1 

Building 884-007 
776 Campbell Street 
Greenfield Park Longueuil (Québec) 
J4V 1Y7 

All areas except space used by Centre de services scolaire Marie-
Victorin 

 
 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, Secretary General 

 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 

 
DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE HAROLD NAPPER SCHOOL 

CENTRE CODE 884-037 

ADDRESS OF CENTRE 6375 Baffin Avenue 
Brossard (Québec) 
J4Z 2H9 

LEVEL OF INSTRUCTION Preschool 
Elementary - all cycles 
 

IMMOVABLES 1 

Building 884-037 
6375 Baffin Avenue 
Brossard (Québec) 
J4Z 2H9 

All areas 

 
 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, Secretary General 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 
DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE HAROLD SHEPPARD SCHOOL 

CENTRE CODE 884-021 

ADDRESS OF CENTRE 6205 Des Étudiants Boulevard 
Sorel-Tracy (Québec) 
J3R 4K7 

LEVEL OF INSTRUCTION Preschool 
Elementary - all cycles 
 

IMMOVABLES 1 

Building 884-021 
6205 Des Étudiants Boulevard 
Sorel-Tracy (Québec) 
J3R 4K7 

All areas except space to be rented 

 
 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, Secretary General 

 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 
DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE HERITAGE REGIONAL HIGH SCHOOL 

CENTRE CODE 884-016 

ADDRESS OF CENTRE 7445 Chemin de Chambly 
Saint-Hubert Longueuil (Québec) 
J3Y 3S3 

LEVEL OF INSTRUCTION Secondary - all cycles 
 

IMMOVABLES 1 

Building 884-016 
7445 Chemin de Chambly 
Saint-Hubert Longueuil (Québec) 
J3Y 3S3 

All areas except space used by ACCESS and by elementary 
schools for the New Directions program (Cycle 3) 

 
 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, Secretary General 

 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 

 
DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE JOHN ADAM MEMORIAL SCHOOL 

CENTRE CODE 884-003 

ADDRESS OF CENTRE 120 Montée des Bouleaux 
Delson (Québec) 
J5B 1L7 

LEVEL OF INSTRUCTION Preschool 
Elementary – all cycles 
 

IMMOVABLES 1 

Building 884-003 
120 Montée des Bouleaux 
Delson (Québec) 
J5B 1L7 

All areas 

 
 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, Secretary General 

 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 

 
DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE MOUNT BRUNO SCHOOL 

CENTRE CODE 884-011 

ADDRESS OF CENTRE 20 des Peupliers Street  
Saint-Bruno-de-Montarville (Québec) 
J3V 2L8 

LEVEL OF INSTRUCTION Preschool 
Elementary – all cycles 
 

IMMOVABLES 1 

Building 884-011 
20 des Peupliers Street  
Saint-Bruno-de-Montarville (Québec) 
J3V 2L8 

All areas except space used by ACCESS and the Community 
Learning Centre (CLC) 

 
 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, Secretary General 

 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 

 
DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE MOUNTAINVIEW SCHOOL 

CENTRE CODE 884-017 

ADDRESS OF CENTRE 444 Mountainview Street 
Otterburn Park (Québec) 
J3H 2K2 

LEVEL OF INSTRUCTION Preschool 
Elementary – all cycles 
 

IMMOVABLES 1 

Building 884-017 
444 Mountainview Street 
Otterburn Park (Québec) 
J3H 2K2 

All areas except space used by ACCESS and the Community 
Learning Centre (CLC) 

 
 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, Secretary General 

 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 

 
DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE REACH SCHOOL 

CENTRE CODE 884-031 

ADDRESS OF CENTRE 471 Green Street 
Saint-Lambert (Québec) 
J4R 1V2 

LEVEL OF INSTRUCTION Preschool 
Elementary - Special Education 
Secondary - Special Education 
 

IMMOVABLES 1 

Building 884-029 
276 Queen Boulevard 

Saint-Lambert (Québec) 
J4R 1H7 
 
Building 884-031 
471 Green Street 
Saint-Lambert (Québec) 
J4R 1V2 

All areas except space used by the Community Learning Centre 
(CLC) 

Building 884-032 
675 Green Street 
St. Lambert (Québec) J4P 1V9 
 

 

Satellite classes: 
Building 884-035 
880 Hudson Street  
Greenfield Park Longueuil (Québec) 
J4V 1H1 
 

 

Building 884-806 
Adam’s PACE (rental) 
Champlain College 
900 Riverside Street 
Saint-Lambert, (Quebec) 
J4P 3P2 
 

 

 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, Secretary General 

 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 

 
DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE ROYAL CHARLES SCHOOL 

CENTRE CODE 884-009 

ADDRESS OF CENTRE 5525 Maricourt Boulevard 
Saint-Hubert Longueuil (Québec) 
J3Y 1S5 

LEVEL OF INSTRUCTION Preschool 
Elementary – all cycles 
 

IMMOVABLES 1 

Building 884-009 
5525 Maricourt Boulevard 
Saint-Hubert Longueuil (Québec) 
J3Y 1S5 

All areas 

 
 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 

 
 
 
John McLaren, Secretary General 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 

 
DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE SAINT-LAMBERT INTERNATIONAL HIGH SCHOOL 

CENTRE CODE 884-032 

ADDRESS OF CENTRE 675 Green Street 
Saint-Lambert (Québec) 
J4P 1V9 

LEVEL OF INSTRUCTION Secondary – all cycles 

IMMOVABLES 1 

Building 884-032 
675 Green Street 
Saint-Lambert (Québec) 
J4P 1V9 

All areas except space used by REACH 

 
 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, Secretary General 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 

 
DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE ST. JOHNS SCHOOL 

CENTRE CODE 884-001 

ADDRESS OF CENTRE 380 Saint-Michel Street  
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) 
J3B 1T4 

LEVEL OF INSTRUCTION Preschool 
Elementary – all cycles 
Secondary – all cycles 
 

IMMOVABLES 1 

Building 884-001 
380 Saint-Michel Street  
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) 
J3B 1T4 

All areas except space used by ACCESS and the Community 
Learning Centre (CLC) 

 
 
 

 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 

 
 
 
John McLaren, Secretary General 

 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 

 
DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE ST. JUDE SCHOOL 

CENTRE CODE 884-005 

ADDRESS OF CENTRE 781 Miller Street  
Greenfield Park Longueuil (Québec) 
J4V 1W8 

LEVEL OF INSTRUCTION Preschool 
Elementary – all cycles 
 

IMMOVABLES 1 

Building 884-005 
781 Miller Street  
Greenfield Park Longueuil (Québec) 
J4V 1W8 

All areas except space used by ACCESS and the Community 
Learning Centre (CLC) 

 
 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 

 
 
 
John McLaren, Secretary General 

 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 

 
DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE ST. LAMBERT ELEMENTARY SCHOOL 

CENTRE CODE 884-030 

ADDRESS OF CENTRE 81 Green Street  
Saint-Lambert (Québec) 
J4P 1S4 

LEVEL OF INSTRUCTION Preschool 
Elementary – all cycles 
 

IMMOVABLES 1 

Building 884-030 
81 Green Street  
Saint-Lambert (Québec) 
J4P 1S4 

All areas except space used by the Community Learning Centre (CLC) 

 
 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, Secretary General 

 
 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 

 
DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE ST. LAWRENCE SCHOOL 

CENTRE CODE 884-025 

ADDRESS OF CENTRE 148 Champlain Boulevard 
Candiac (Québec) 
J5R 3T2 

LEVEL OF INSTRUCTION Preschool 
Elementary – all cycles 
 

IMMOVABLES 2 

Building 884-002 
Champlain Pavillion 
148 Champlain Boulevard 
Candiac (Québec) 
J5R 3T2 

All areas except space used by Community Learning Centre 
(CLC) 

Building 884-010 
Saint-Raymond Pavillion 
150 Champlain Boulevard 
Candiac (Québec) 
J5R 3T2 

All areas except space used by Community Learning Centre 
(CLC) 

 
 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 

 
 
 
John McLaren, Secretary General 

 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 

 
DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE ST. MARY’S SCHOOL 

CENTRE CODE 884-019 

ADDRESS OF CENTRE 1863 Brébeuf Street 
Longueuil (Québec) 
J4J 3P3 

LEVEL OF INSTRUCTION Preschool 
Elementary – all cycles 
 

IMMOVABLES 1 

Building 884-019 
1863 Brébeuf Street 
Longueuil (Québec) 
J4J 3P3 

All areas except space used by ACCESS and the Community 
Learning Centre (CLC) 

 
 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, Secretary General 

 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 

 
DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE TERRY FOX SCHOOL 

CENTRE CODE 884-018 

ADDRESS OF CENTRE 1648 Langevin Street 
Saint-Hubert Longueuil (Québec) 
J4T 1X7 

LEVEL OF INSTRUCTION Preschool 
Elementary – all cycles 
 

IMMOVABLES 1 

Building 884-018 
1648 Langevin Street 
Saint-Hubert Longueuil (Québec) 
J4T 1X7 

All areas 

 
 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, Secretary General 



 Effective July 1,2021 2022 

 

 

 
DEED OF ESTABLISHMENT 

NAME OF CENTRE WILLIAM LATTER SCHOOL 

CENTRE CODE 884-027 

ADDRESS OF CENTRE 1300 Barré Street 
Chambly (Québec) 
J3L 2V4 

LEVEL OF INSTRUCTION Preschool 
Elementary – all cycles 
 

IMMOVABLES 1 

Building 884-027 
1300 Barré Street 
Chambly (Québec) 
J3L 2V4 

All areas except space used by ACCESS and the Community 
Learning Centre (CLC) 

 
 
 
 

Given at Saint-Hubert, June 22, 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, Secretary General 
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RIVERSIDE SCHOOL BOARD 
 

 

Three-Year Plan for the Allocation and Destination of Immovables 

Deposited for consultation from May 29, 2021 to June 18, 2021 April 23, 2022 to June 6, 2022 

 

 

CONSULTATION 

With respect to the Three-Year Plan of Allocation and Destination of Immovables for School Years, 2021-2022, 2022-2023 and 2023-2024 and 
2024-2025, the school board is required to consult with all municipalities whose territories are territory is situated entirely or partially within its 
area. 

The following groups will also be consulted on the full document:  

Governing Boards 
Parents’ Committee 
Advisory Committee on Services for Handicapped Students and Students with Social Maladjustments or Learning Disabilities 
Unions and Management Associations 

BUILDING CAPACITY 

The calculation used to arrive at the building capacity for schools shown on the following pages is as follows: 

Elementary: number of classrooms minus number of specialty rooms and regional program rooms multiplied by 24 plus number of regional 

program rooms x 10 x 90% 

High Schools: number of classrooms + gymnasia + labs x 29 x 85% x 90% 



 THREE-YEAR PLAN OF ALLOCATION AND 
 DESTINATION OF IMMOVABLES 
 2020-2023  2022-2025 
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Name of School or Centre 
Civic address Building Code 

Total 
Building 
Capacity  

(Classrooms) 

 
 

 

Specialty 
Rooms that could 
not be converted to 

classrooms 
(Music, Art, 

Science, 
computers, 

OT, etc.) 

Regional 
Programs 
(REACH, 

SAIL, NEST, 
BOOST, etc.) 

Average of 
10 students 
per room 

Total  

Building 
Capacity 

(Students) 

 

Actual 
Enrolment 
September 

30, 2020 
2021 

 
2020-2021 
2021-2022 

MEES’S 

MEQ 
Enrolment 
Forecast 

 

 
2021-2022 
2022-2023 

MEES’S 

MEQ 
Enrolment 
Forecast 

 

 
2022-2023 
2023-2024 

MEES’S 

MEQ 
Enrolment 
Forecast 

 

 
2023-2024 
2024-2025 

Level  Cycle 

Premises at the disposal 
of the school or center 

CORE AREA 
Brossard-Greenfield Park-St. Hubert-St. Lambert-Vieux 

Longueuil 

           

GOOD SHEPHERD SCHOOL 
5770, rue Aline, Brossard J4Z 1R3 

884-006 
19 0 3* 373 303 

306 

 
 
 
 

2984 
 
 
 

 
3063 

 
XXX 

Preschool  
- 6 1-3 All 

HAROLD NAPPER SCHOOL 
6375, avenue Baffin, Brossard J4Z 2H9 

884-037 
26 n/a n/a 562 474 

453 
Preschool  

- 6 1-3 All 

ST. LAMBERT ELEMENTARY SCHOOL 
81, rue Green, Saint-Lambert J4P 1S4 

884-030 
29 n/a 1 592 500 

498 
Preschool  

- 6 1-3 All except space used by the 
Community Learning Centre (CLC) 

GREENFIELD PARK PRIMARY INTERNATIONAL 
SCHOOL 
776, rue Campbell, Greenfield Park, J4V 1Y7 

884-007 

24 2 n/a 432 X ½ 244 
244 

1 – 6 1-3 
All areas except space used by the 
Centre de services scolaire Marie-

Victorin 
ST. JUDE SCHOOL 
781, rue Miller, Greenfield Park, J4V 1W8 

884-005 
29 1 n/a 605 389 

373 
Preschool  - 

6 1-3 
All except space used by the Community 

Learning Centre (CLC) and ACCESS 
Includes 4-year-old Kindergarten Includes  

ROYAL CHARLES SCHOOL 
5525, boul. Maricourt, Saint-Hubert, Longueuil J3Y 1S5 

884-009 
7 n/a n/a 151 133 

125 
Preschool  

- 6 1-3 All 

ST. MARY'S SCHOOL 
1863, rue Brébeuf, Longueuil J4J 3P3 

884-019 25 1 3* 468 391 
373 

Preschool  - 
6 1-3 

All except space used by Community 
Learning Centre (CLC) 

Includes 4-year-old Kindergarten and 
space used by ACCESS 

TERRY FOX SCHOOL 
1648, rue Langevin, Saint-Hubert, Longueuil J4T 1X7 

884-018 
16 0 1* 346 217 

228 
Preschool  

- 6 1-3 All 
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Name of School or Centre 

Civic address Building Code 

Total 
Building 
Capacity  

(Classrooms) 
 

 

 

Specialty 
Rooms that could 
not be converted to 

classrooms 
(Music, Art, 

Science, 
computers, 

OT, etc.) 

Regional 
Programs 
(REACH, 

SAIL, NEST, 
BOOST, etc.) 

Average of 
10 students 
per room 

Total  
Building 

Capacity 
(Students) 

 

Actual 
Enrolment 
September 

30, 2020 
2021 

 
2020-2021 
2021-2022 

MEES’S 
MEQ 

Enrolment 
Forecast 

 

 
2021-2022 
2022-2023 

MEES’S 
MEQ 

Enrolment 
Forecast 

 

 
2022-2023 
2023-2024 

MEES’S 
MEQ 

Enrolment 
Forecast 

 

 
2023-2024 
2024-2025 

Level  Cycle 

Premises at the disposal 
of the school or center 

WEST END 
Candiac, Delson, La Prairie, Sainte-Catherine 

          

 

ST. LAWRENCE SCHOOL 

148 and 150, boul. Champlain, Candiac J5R 3T2 

                  884-002 and 884-010 
32 1 n/a 670 

527 
519  

884 
 

888 XXX 

 
Preschool  

- 6 
1 - 3 

Champlain pavilion: 884002, St. Raymond 
pavilion: 884010.  All except space used by 
the Community Learning Centre (CLC) and 

ACCESS 

JOHN ADAM MEMORIAL SCHOOL 

120, Mtée des Bouleaux, Delson J5B 1L7 

884-003 
15 n/a n/a 324 

279 
280 

 
Preschool  

- 6 
1 - 3 All 

GREENFIELD PARK            

CENTENNIAL REGIONAL HIGH SCHOOL 

880, rue Hudson, Greenfield Park, Longueuil J4V 1H1 

884-035 
76 n/a  1 1686 

1080 
1127 

 
1180 

 
1212 XXX 

Sec 1-5 
WOTP 

1-2 
All except space used by ACCESS, 

students from REACH and the 
Community Learning Centre (CLC) 

 

SAINT-HUBERT             

HERITAGE REGIONAL HIGH SCHOOL 

7445, Chemin Chambly, Saint-Hubert, Longueuil 
J3Y 3S3 

884-016 

107 n/a 2* 2374 1689 
1762 

 
1771 

 
1788 XXX 

Sec 1- 
5 

WOTP 
1-2 All except space used by ACCESS and 

by the New Directions program 

 

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU            

ST. JOHNS SCHOOL 

380, rue St. Michel, St. Jean-sur Richelieu J3B 1T4 
884-001 El : 22 

Sec : 23 
El: n/a  

Sec: n/a n/a El: 475 
Sec: 510 

El: 502 
Sec: 295 
El: 514 

Sec: 304 

 
912 

 
933 XXX 

Preschool  
- 6 

Sec 1-5 

1-3 
1-2 

All except space used by ACCESS and 
the Community Learning Centre (CLC) 
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Name of School or Centre 

Civic address Building Code 

Total 
Building 
Capacity  

(Classrooms) 
 

 

 

Specialty 
Rooms that could 
not be converted to 

classrooms 
(Music, Art, 

Science, 
computers, 

OT, etc.) 

Regional 
Programs 
(REACH, 

SAIL, NEST, 
BOOST, etc.) 

Average of 
10 students 
per room 

Total  
Building 

Capacity 
(Students) 

 

Actual 
Enrolment 
September 

30, 2020 
2021 

 
2020-2021 
2021-2022 

MEES’S 
MEQ 

Enrolment 
Forecast 

 

 
2021-2022 
2022-2023 

MEES’S 
MEQ 

Enrolment 
Forecast 

 

 
2022-2023 
2023-2024 

MEES’S 
MEQ 

Enrolment 
Forecast 

 

 
2023-2024 
2024-2025 

Level  Cycle 

Premises at the disposal 
of the school or center 

 

SAINT-LAMBERT            

REACH School – Special Education 
471, rue Green, Saint-Lambert J4P 1V2 

884-031 

n/a n/a 

4* 

 
70 

78 

64 

144 162 XXX 

 

 

Preschool -
11 

WOTP 

1-3 

Includes 4-year-old Kindergarten and all 
except space used by Community 

Learning Centre (CLC) 

And 
 

276, boulevard Queen, Saint-Lambert J4R 1H7 
884-029 

4* 

 
70 

37 

43 

Satellite classes located at CENTENNIAL 
REGIONAL HIGH SCHOOL 

and 
SAINT-LAMBERT INTERNATIONAL 

HIGH SCHOOL 

SAINT-LAMBERT INTERNATIONAL HIGH SCHOOL 

675, rue Green, Saint-Lambert J4P 1V9  
(Formerly known as Chambly Academy) 

884-032 

28 n/a 1 621 364 
354 

 
405 

 
413 XXX Sec 1-5 1-2 All except space used by students from 

REACH 
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Name of School or Centre 

Civic address Building Code 

Total 
Building 
Capacity  

(Classrooms) 
 

 

 

Specialty 
Rooms that could 
not be converted to 

classrooms 
(Music, Art, 

Science, 
computers, 

OT, etc.) 

Regional 
Programs 
(REACH, 

SAIL, NEST, 
BOOST, etc.) 

Average of 
10 students 
per room 

Total  
Building 

Capacity 
(Students) 

 

Actual 
Enrolment 
September 

30, 2020 
2021 

 
2020-2021 
2021-2022 

MEES’S 
MEQ 

Enrolment 
Forecast 

 

 
2021-2022 
2022-2023 

MEES’S 
MEQ 

Enrolment 
Forecast 

 

 
2022-2023 
2023-2024 

MEES’S 
MEQ 

Enrolment 
Forecast 

 

 
2023-2024 
2024-2025 

Level  Cycle 

Premises at the disposal 
of the school or center 

 

VALLEY AREA 
(Beloeil, Boucherville, Chambly, Sainte-Julie,  
Saint- Hilaire, Otterburn Park, Sorel-Tracy) 

          

 

BOUCHERVILLE ELEMENTARY SCHOOL 

800, rue du Père-Le Jeune, Boucherville J4B 3K1 
884-012 13 0 n/a 281 219 

222 

 

1649 

 

1645 

 
 

XXX 

 

 
Preschool  

- 6 
1-3 All 

CEDAR STREET SCHOOL 
250, rue Cedar, Beloeil J3G 3M1 

884-013 
13 0  0 268 170 

168 

 
Preschool  - 

6 
1-3 

All except space used by ACCESS and 
the Community Learning Centre (CLC) 

Includes 4-Year-Old Kindergarten 
COURTLAND PARK INTERNATIONAL SCHOOL 
1075, rue Wolfe, Saint-Bruno-de-Montarville J3V 3K6 

884-014 
16 0 n/a 346 

257 

261 

 

Preschool  
- 6 

1 - 3 
All except space used by ACCESS and 
the Community Learning Centre (CLC) 

MOUNT BRUNO SCHOOL 

20, rue Des Peupliers, Saint-Bruno-de-
Montarville J3V 2L8 

884-011 

17 0 n/a 367 245 
260 

 
Preschool  

- 6 
1-3 All except space used by ACCESS and 

the Community Learning Centre (CLC) 

HAROLD SHEPPARD SCHOOL 
6205, boul. des Étudiants, Sorel/Tracy J3R 4K7 

884-021 
9 0 n/a 194 

103 
120 

 
Preschool  - 

6 
1-3 

All areas except space to be rented 
Includes 4-Year-Old Kindergarten 

MOUNTAINVIEW SCHOOL 

444, rue Mountainview, Otterburn Park J3H 2K2 
884-017 

15 2 n/a 281 
262 
268 

 
Preschool  

- 6 
1-3 

All except space used by ACCESS and 
the Community Learning Centre (CLC) 

WILLIAM LATTER SCHOOL 
1300, rue Barré, Chambly J3L 2V4 

884-027 
20 1 n/a 410 

381 
366 

 
Preschool  

- 6 
1-3 

All except space used by ACCESS and 
the Community Learning Centre (CLC) 
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Name of FGA or FP Centre 
Civic address 

Building Code 

Building 
Capacity 

(classrooms) 

Actual 
Enrolment 
 
2018-2019 
2021-2022 

Enrolment 
Forecast 

 
2019-2020 
2022-2023 

Enrolment 
Forecast 

 
2020-2021 
2023-2024 

Enrolment 
Forecast 

 
2021-2022 
2024-2025 

Level Cycle 
Premises at the disposal  
of the school or center 

ACCESS Cleghron 
163, Cleghorn Avenue, Saint-Lambert J4R 2J4 

 
884-023 (partial) 

N/A unknown unknown unknown unknown 

Vocational 
Training 

+ 
Adult 

General 
Education 

(AGE) 

 

Except space used by Community Learning Centre (CLC) 
 
Building 884-001 (partial) 380 St-Michel Street,  
Saint-Jean-sur-Richelieu, J3B 1T4 
 
Building 884-016 (partial), 7445 Chemin de Chambly, Saint-Hubert, 
Longueuil, J3Y 3S3 
 
Building 884-017 (partial) 444 Mountainview Street, 
Otterburn Park, J3H 2K2 
 
Building 884-020 (partial) 7525 Chemin de Chambly, Saint-Hubert,  
J3Y 0N7 
 
Building 884-030 (partial) 81 Green Street, Saint-Lambert, J4P 1S4 
 
Building 884-032 (partial) 675 Green Street, Saint-Lambert, J4P 1V9 
 
Building 884-035 (partial) 880 Hudson Street, Greenfield Park, Longueuil, 
J4V 1H1 
 
Building 884-807 (rental) 638 Guimond, Longueuil, J4G 1P8 
 
Building 884-808 (shared with c.s. des Patriotes) 2121 Darwin Street,  
Sainte Julie, J3E 0C9 
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Name of FGA or FP Centre 
Civic address 

Building Code 

Building 
Capacity 

(classrooms) 

Actual 
Enrolment 
 
2018-2019 
2021-2022 

Enrolment 
Forecast 

 
2019-2020 
2022-2023 

Enrolment 
Forecast 

 
2020-2021 
2023-2024 

Enrolment 
Forecast 

 
2021-2022 
2024-2025 

Level Cycle 
Premises at the disposal  
of the school or center 

ACCESS Royal Oak 
3555 Rocheleau Street, Saint-Hubert, J3Y 4T6 

 
884-008 (partial) 

N/A unknown unknown unknown unknown 

Vocational 
Training 

+ 
Adult  

General 
Education  

(AGE) 

1-2 

Except space used by Community Learning Centre (CLC) 
 
Building 884-001 (partial) 380 St-Michel Street,  
Saint-Jean-sur-Richelieu, J3B 1T4 
 
Building 884-016 (partial), 7445 Chemin de Chambly, Saint-Hubert, 
Longueuil, J3Y 3S3 
 
Building 884-017 (partial) 444 Mountainview Street, 
Otterburn Park, J3H 2K2 
 
Building 884-020 (partial) 7525 Chemin de Chambly, Saint-Hubert,  
J3Y 0N7 
 
Building 884-030 (partial) 81 Green Street, Saint-Lambert, J4P 1S4 
 
Building 884-032 (partial) 675 Green Street, Saint-Lambert, J4P 1V9 
 
Building 884-035 (partial) 880 Hudson Street, Greenfield Park, Longueuil, 
J4V 1H1 
 
Building 884-805 (rental) 7900 Taschereau Blvd., C100 and C204A, 
Brossard, J4X 1C2 

 
 
RIVERSIDE SCHOOL BOARD Administration Offices 
7525 Chemin de Chambly Saint-Hubert, J3Y 0N7 

884-020 
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*REGIONAL PROGRAMS: 
 

Good Shepherd School – 2 BOOST and 1 Tech Tool 

Heritage Regional High School – Evolution, New Directions 

REACH School – Modified QEP, CASP, Challenges, Profound intellectual Impairment  

St. Mary’s School – SAIL, 2 LINKS classes (cycles 2 and 3) 

Terry Fox School – NEST 

 

 

LEASED IMMOVABLES 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 
 
ACCESS GUIMOND 
638 Guimond, Longueuil, J4G 1P8 

884-807 

Occupied 
TBD 

Occupied 

 
TBD 

 
TBD 

 
TBD 

 
ACCESS BROSSARD  
7900, Taschereau Boulevard, C100 and C204A  
Brossard, QC J4X 1C2 
 

884-805 

Occupied Occupied 

 
 

Occupied 

 
 

Occupied 

 
 

Occupied 



 

 

 

 

 

 

 
 

ACTES 

D’ÉTABLISSEMENT 

 



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 
ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE  Centre de formation générale adulte ACCESS Cleghorn 

CODE DU CENTRE 884-350 

ADRESSE 163, avenue Cleghorn  
Saint-Lambert (Québec)  
J4R 2J4 

NIVEAU D’INSTRUCTION Formation générale des adultes 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-023 (partiel) 
163, avenue Cleghorn  
Saint-Lambert (Québec)  
J4R 2J4 

Formation générale des adultes, sauf les locaux utilisés 
par le Centre scolaire communautaire (CSC) 

 
Locaux additionnels : 9 
 
Bâtisse 884-001 (partiel)  
380, rue St. Michel, Saint-Jean-sur-Richelieu J3B 1T4 
Bâtisse 884-016 (partiel)  
7445, chemin Chambly, Saint-Hubert J3Y 3S3 
Bâtisse 884-017 (partiel)  
444, rue Mountainview, Otterburn Park J3H 2K2 
Bâtisse 884-020 (partiel)  
7525, chemin Chambly, Saint-Hubert J3Y 0N7 
Bâtisse 884-030 (partiel) 
81, rue Green, Saint-Lambert J4P 1S4 
Bâtisse 884-032 (partiel) 
675, rue Green, Saint-Lambert J4P 1V9 
Bâtisse 884-035 (partiel)  
880, rue Hudson, Greenfield Park, Longueuil J4V 1H1 
Bâtisse 884-807 (location)  
638, Guimond, Longueuil J4G 1P8 
Bâtisse 884-808 (partage avec c.s. des Patriotes) 
2121, rue Darwin, Sainte Julie J3E 0C9 
 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021 XXX 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général 
  



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE Centre de formation professionnelle ACCESS Cleghorn 

CODE DU CENTRE 884-450 

ADRESSE 163, avenue Cleghorn  
Saint-Lambert (Québec)  
J4R 2J4 

NIVEAU D’INSTRUCTION Formation professionnelle 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-023 (partiel) 
163, avenue Cleghorn  
Saint-Lambert (Québec)  
J4R 2J4 

Formation professionnelle, sauf les locaux utilisés par le 
Centre scolaire communautaire (CSC) 

 
 
Locaux additionnels :  9 
 
Bâtisse 884-001 (partiel)  
380, rue St. Michel, Saint-Jean-sur-Richelieu J3B 1T4 
Bâtisse 884-016 (partiel)  
7445, chemin Chambly, Saint-Hubert J3Y 3S3 
Bâtisse 884-017 (partiel)  
444, rue Mountainview, Otterburn Park J3H 2K2 
Bâtisse 884-020 (partiel)  
7525, chemin Chambly, Saint-Hubert J3Y 0N7 
Bâtisse 884-030 (partiel) 
81, rue Green, Saint-Lambert J4P 1S4 
Bâtisse 884-032 (partiel) 
675, rue Green, Saint-Lambert J4P 1V9 
Bâtisse 884-035 (partiel)  
880, rue Hudson, Greenfield Park, Longueuil J4V 1H1 
Bâtisse 884-807 (location)  
638, Guimond, Longueuil J4G 1P8 
Bâtisse 884-808 (partage avec c.s. des Patriotes) 
2121, rue Darwin, Sainte Julie J3E 0C9 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021 XXX 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général 
  



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 

 
ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE  Centre de formation générale adulte ACCESS Royal Oak 

CODE DU CENTRE 884-351 

ADRESSE 3555 rue Rocheleau 
Saint-Hubert (Québec) 
J3Y 4T6 
 

NIVEAU D’INSTRUCTION Formation générale des adultes 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-008 (partiel) 
3555, rue Rocheleau 
Saint-Hubert (Québec)  
J3Y 4T6 

Formation générale des adultes, sauf les locaux utilisés 
par le Centre scolaire communautaire (CSC) 

 
Locaux additionnels : 8 
 
Bâtisse 884-001 (partiel)  
380, rue St. Michel, Saint-Jean-sur-Richelieu J3B 1T4 
Bâtisse 884-016 (partiel)  
7445, chemin Chambly, Saint-Hubert J3Y 3S3 
Bâtisse 884-017 (partiel)  
444, rue Mountainview, Otterburn Park J3H 2K2 
Bâtisse 884-020 (partiel)  
7525, chemin Chambly, Saint-Hubert J3Y 0N7 
Bâtisse 884-030 (partiel) 
81, rue Green, Saint-Lambert J4P 1S4 
Bâtisse 884-032 (partiel) 
675, rue Green, Saint-Lambert J4P 1V9 
Bâtisse 884-035 (partiel)  
880, rue Hudson, Greenfield Park, Longueuil J4V 1H1 
Bâtisse 884-805 (location) 
7900, boulevard Taschereau, C100 et C204A, Brossard J4X 1C2 
 
 

 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021 XXX 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général  

 

 



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE  Centre de formation professionnelle ACCESS Royal Oak 

CODE DU CENTRE 884-451 

ADRESSE 3555 rue Rocheleau 
Saint-Hubert (Québec) 
J3Y 4T6 
 

NIVEAU D’INSTRUCTION Formation professionnelle 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-008 (partiel) 
3555, rue Rocheleau 
Saint- Hubert (Québec)  
J3Y 4T6 

Formation professionnelle, sauf les locaux utilisés par le 
Centre scolaire communautaire (CSC) 

 
 
Locaux additionnels : 8 
 
Bâtisse 884-001 (partiel)  
380, rue St. Michel, Saint-Jean-sur-Richelieu J3B 1T4 
Bâtisse 884-016 (partiel)  
7445, chemin Chambly, Saint-Hubert J3Y 3S3 
Bâtisse 884-017 (partiel)  
444, rue Mountainview, Otterburn Park J3H 2K2 
Bâtisse 884-020 (partiel)  
7525, chemin Chambly, Saint-Hubert J3Y 0N7 
Bâtisse 884-030 (partiel) 
81, rue Green, Saint-Lambert J4P 1S4 
Bâtisse 884-032 (partiel) 
675, rue Green, Saint-Lambert J4P 1V9 
Bâtisse 884-035 (partiel)  
880, rue Hudson, Greenfield Park, Longueuil J4V 1H1 
Bâtisse 884-805 (location) 
7900, boulevard Taschereau, C100 et C204A, Brossard J4X 1C2 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021 XXX 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général 
 
 
 
 



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 
 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE ÉCOLE PRIMAIRE BOUCHERVILLE 

CODE DU CENTRE 884-012 

ADRESSE 800, rue du Père-Le Jeune 
Boucherville (Québec)  
J4B 3K1 

NIVEAU D’INSTRUCTION Prématernelle  Programme préscolaire 
Primaire – tous les cycles 
 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-012 
800, rue du Père-Le Jeune 
Boucherville (Québec)  
J4B 3K1 

Tous les locaux 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021 XXX 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général 
  



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 
 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE ÉCOLE CEDAR STREET 

CODE DU CENTRE 884-013 

ADRESSE 250, rue Cedar 
Beloeil (Québec)  
J3G 3M1 

NIVEAU D’INSTRUCTION Prématernelle Programme préscolaire 
Primaire – tous les cycles 
 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-013 
250, rue Cedar 
Beloeil (Québec)  
J3G 3M1 

Sauf les locaux utilisés par ACCESS et le Centre scolaire 
communautaire (CSC) 

 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021 XXX 
 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général 
 
  



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 
 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE ÉCOLE SECONDAIRE RÉGIONALE CENTENNIAL 

CODE DU CENTRE 884-035 

ADRESSE 880, rue Hudson 
Greenfield Park Longueuil (Québec)  
J4V 1H1 

NIVEAU D’INSTRUCTION Secondaire – tous les cycles  
 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-035 
880, rue Hudson 
Greenfield Park Longueuil (Québec)  
J4V 1H1 

Tous les locaux sauf ceux utilisés par ACCESS, le Centre 
scolaire communautaire (CSC) et par les élèves de REACH 

 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021 XXX 
 
 

 
John McLaren, secrétaire général 
  



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE ÉCOLE INTERNATIONALE COURTLAND PARK  
 

CODE DU CENTRE 884-014 

ADRESSE 1075, rue Wolfe 
Saint-Bruno-de-Montarville (Québec)  
J3V 3K6 

NIVEAU D’INSTRUCTION Prématernelle Programme préscolaire 
Primaire – tous les cycles  
 
 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-014 
1075, rue Wolfe 
Saint-Bruno-de-Montarville (Québec)  
J3V 3K6 

Tous les locaux sauf ceux utilisés par ACCESS et le Centre 
communautaire scolaire (CSC) 

 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général 
 
  



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE ÉCOLE GOOD SHEPHERD  
 

CODE DU CENTRE 884-006 

ADRESSE 5770, rue Aline  
Brossard (Québec)  
J4Z 1R3 

NIVEAU D’INSTRUCTION Prématernelle Programme préscolaire 
Primaire – tous les cycles  
 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-006 
5770, rue Aline  
Brossard (Québec)  
J4Z 1R3 

Tous les locaux  

 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général 
  



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 
 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE ÉCOLE PRIMAIRE INTERNATIONALE GREENFIELD PARK 

CODE DU CENTRE 884-007 

ADRESSE 776, rue Campbell 
Greenfield Park Longueuil (Québec)  
J4V 1Y7 

NIVEAU D’INSTRUCTION Primaire – tous les cycles  
 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-007 
776, rue Campbell 
Greenfield Park Longueuil (Québec)  
J4V 1Y7 

Tous les locaux sauf ceux utilisés par le Centre de service 
scolaire Marie-Victorin 

 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021 XXX 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général 
  



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 
 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE ÉCOLE HAROLD-NAPPER 

CODE DU CENTRE 884-037 

ADRESSE 6375, avenue Baffin 
Brossard (Québec)  
J4Z 2H9 

NIVEAU D’INSTRUCTION Prématernelle Programme préscolaire 
Primaire – tous les cycles  
 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-037 
6375, avenue Baffin 
Brossard (Québec)  
J4Z 2H9 

Tous les locaux  

 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021 XXX 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général 
  



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 
 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE ÉCOLE HAROLD-SHEPPARD 

CODE DU CENTRE 884-021 

ADRESSE 6205, boulevard des Étudiants 
Sorel-Tracy (Québec)  
J3R 4K7 

NIVEAU D’INSTRUCTION Prématernelle Programme préscolaire 
Primaire – tous les cycles  
 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-021 
6205, boulevard des Étudiants 
Sorel-Tracy (Québec)  
J3R 4K7 

Tous les locaux, sauf locaux à louer 

 

 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021 XXX 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général 
  



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 
 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE ÉCOLE SECONDAIRE RÉGIONALE HERITAGE 

CODE DU CENTRE 884-016 

ADRESSE 7445, chemin de Chambly 
Saint-Hubert Longueuil (Québec)  
J3Y 3S3 

NIVEAU D’INSTRUCTION Secondaire – tous les cycles  
 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-016 
7445, chemin de Chambly 
Saint-Hubert Longueuil (Québec)  
J3Y 3S3 

Tous les locaux sauf les locaux utilisés par ACCESS et les 
écoles primaire (3e cycle) pour le programme « New 
Directions »  

 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021 XXX 
 

 

 
John McLaren, secrétaire général 
  



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 
 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE ÉCOLE JOHN-ADAM MEMORIAL 

CODE DU CENTRE 884-003 

ADRESSE 120, Montée des Bouleaux 
Delson (Québec)  
J5B 1L7 

NIVEAU D’INSTRUCTION Prématernelle Programme préscolaire 
Primaire – tous les cycles  
 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-003 
120, Montée des Bouleaux 
Delson (Québec)  
J5B 1L7 

Tous les locaux  

 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021 XXX 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général 
  



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 
 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE ÉCOLE MOUNT BRUNO 

CODE DU CENTRE 884-011 

ADRESSE 20, rue des Peupliers 
Saint-Bruno-de-Montarville (Québec)  
J3V 2L8 

NIVEAU D’INSTRUCTION Prématernelle Programme préscolaire 
Primaire – tous les cycles  
 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-011 
20, rue des Peupliers 
Saint-Bruno-de-Montarville (Québec)  
J3V 2L8 

Tous les locaux sauf ceux utilisés par ACCESS et le Centre 
communautaire scolaire (CSC) 

 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021 XXX 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général 
  



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE ÉCOLE MOUNTAINVIEW 

CODE DU CENTRE 884-017 

ADRESSE 444, rue Mountainview 
Otterburn Park (Québec)  
J3H 2K2 

NIVEAU D’INSTRUCTION Prématernelle Programme préscolaire 
Primaire – tous les cycles  
 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-017 
444, rue Mountainview 
Otterburn Park (Québec)  
J3H 2K2 

Tous les locaux sauf ceux utilisés par ACCESS et le Centre 
communautaire scolaire (CSC) 

 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021 XXX 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général 
  



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE ÉCOLE REACH 

CODE DU CENTRE 884-031 

ADRESSE 471, rue Green 
Saint-Lambert (Québec)  
J4R 1V2 

NIVEAU D’INSTRUCTION Prématernelle Programme préscolaire 
Primaire – Éducation spécialisée 
Secondaire - Éducation spécialisée 
 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-029 

276, boulevard Queen  
Saint-Lambert (Québec) 
J4R 1H7 
 
Bâtisse 884-031 
471, rue Green 
Saint-Lambert (Québec)  
J4R 1V2 

Bâtisse 884-032 
675 rue Green  
Saint-Lambert (Québec) J4P 1V9 

Tous les locaux sauf ceux utilisés par le Centre 
communautaire scolaire (CSC) 

  
Classes satellites : 
Bâtisse 884-035 
880, rue Hudson  
Greenfield Park Longueuil (Québec) 
J4V 1H1 
 

 

Bâtisse 884-806 
Adam’s PACE (location) 
Collège Champlain 
900, rue Riverside  
Saint-Lambert (Quebec) 
J4P 3P2 

 

 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce22 juin 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général 



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE ÉCOLE ROYAL CHARLES 

CODE DU CENTRE 884-009 

ADRESSE 5525, boulevard Maricourt 
Saint-Hubert Longueuil (Québec)  
J3Y 1S5 

NIVEAU D’INSTRUCTION Prématernelle Programme préscolaire 
Primaire – tous les cycles 
 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-009 
5525, boulevard Maricourt 
Saint-Hubert Longueuil (Québec)  
J3Y 1S5 

Tous les locaux  

 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce22 juin 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général 

  



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 

 
ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE ÉCOLE SECONDAIRE INTERNATIONALE DE SAINT-LAMBERT 
 

CODE DU CENTRE 884-032 

ADRESSE 675, rue Green 
Saint-Lambert (Québec)  
J4P 1V9 

NIVEAU D’INSTRUCTION Secondaire – tous les cycles  
 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-032 
675, rue Green 
Saint-Lambert (Québec)  
J4P 1V9 

Tous les locaux sauf ceux utilisés par les élèves de REACH 

 
 
 
 
Donné à Saint- Hubert, ce 22 juin 2021 XXX 
 

 

 
John McLaren, secrétaire général 

  



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE ÉCOLE SAINT-JOHNS 

CODE DU CENTRE 884-001 

ADRESSE 380, rue Saint-Michel 
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec)  
J3B 1T4 

NIVEAU D’INSTRUCTION Prématernelle Programme préscolaire 
Primaire – tous les cycles 
Secondaire - tous les cycles 
 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-001 
380, rue Saint-Michel 
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec)  
J3B 1T4 

Tous les locaux sauf ceux utilisés par ACCESS et par le 
Centre communautaire scolaire (CSC) 

 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021 XXX 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général 
  



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE ÉCOLE SAINT-JUDE 

CODE DU CENTRE 884-005 

ADRESSE 781, rue Miller 
Greenfield Park Longueuil (Québec)  
J4V 1W8 

NIVEAU D’INSTRUCTION Prématernelle Programme préscolaire 
Primaire – tous les cycles 
 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-005 
781, rue Miller 
Greenfield Park Longueuil (Québec)  
J4V 1W8 

Tous les locaux sauf ceux utilisés par ACCESS et le Centre 
communautaire scolaire (CSC) 

 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021  XXX 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général 
  



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 
 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE ÉCOLE PRIMAIRE SAINT-LAMBERT 

CODE DU CENTRE 884-030 

ADRESSE 81, rue Green 
Saint-Lambert (Québec)  
J4P 1S4 

NIVEAU D’INSTRUCTION Prématernelle Programme préscolaire 
Primaire – tous les cycles 
 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-030 
81, rue Green 
Saint-Lambert (Québec)  
J4P 1S4 

Tous les locaux sauf ceux utilisés par le Centre 
communautaire scolaire (CSC) 

 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021 XXX 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général 
  



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 
 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE ÉCOLE SAINT-LAWRENCE 

CODE DU CENTRE 884-025 

ADRESSE 148, boulevard Champlain 
Candiac (Québec)  
J5R 3T2 

NIVEAU D’INSTRUCTION Prématernelle Programme préscolaire 
Primaire – tous les cycles 
 

IMMEUBLE 2 

Bâtisse 884-002 
Pavillion Champlain 
148, boulevard Champlain 
Candiac (Québec)  
J5R 3T2 

Tous les locaux sauf ceux utilisés par ACCESS et par le 
Centre communautaire scolaire (CSC) 

Bâtisse 884-010 
Pavillion Saint-Raymond 
150, boulevard Champlain 
Candiac (Québec)  
J5R 3T2 

Tous les locaux sauf ceux utilisés par ACCESS et par le 
Centre communautaire scolaire (CSC) 

 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021 XXX 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général 
  



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 
 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE ÉCOLE SAINT-MARY’S   

CODE DU CENTRE 884-019 

ADRESSE 1863, rue Brébeuf  
Longueuil (Québec)  
J4J 3P3 

NIVEAU D’INSTRUCTION Prématernelle Programme préscolaire 
Primaire – tous les cycles 
 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-019 
1863, rue Brébeuf  
Longueuil (Québec)  
J4J 3P3 

Tous les locaux sauf ceux utilisés par ACCESS et par le 
Centre communautaire scolaire (CSC) 

 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021 XXX 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général 
  



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 
 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE ÉCOLE TERRY-FOX 

CODE DU CENTRE 884-018 

ADRESSE 1648, rue Langevin 
Saint-Hubert Longueuil (Québec)  
J4T 1X7 

NIVEAU D’INSTRUCTION Prématernelle Programme préscolaire 
Primaire – tous les cycles 
 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-018 
1648, rue Langevin 
Saint-Hubert Longueuil (Québec)  
J4T 1X7 

Tous les locaux  

 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021 XXX 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général 
  



 En vigueur le 1er juillet 20212022 
 

 

 
 

ACTE D’ÉTABLISSEMENT 

NOM DU CENTRE ÉCOLE WILLIAM-LATTER 
 

CODE DU CENTRE 884-027 

ADRESSE 1300, rue Barré 
Chambly (Québec)  
J3L 2V4 

NIVEAU D’INSTRUCTION Prématernelle Programme préscolaire 
Primaire – tous les cycles 
 

IMMEUBLE 1 

Bâtisse 884-027 
1300, rue Barré 
Chambly (Québec)  
J3L 2V4 

Tous les locaux sauf ceux utilisés par ACCESS et par le 
Centre communautaire scolaire (CSC) 

 
 
 
 
Donné à Saint-Hubert, ce 22 juin 2021 XXX 
 
 
 
John McLaren, secrétaire général 
 
 



LISTE DES ÉCOLES ET DES CENTRES 

Pour l’année scolaire 2021-2022 2022-2023 

 

MUNICIPALITÉ ET  
CODE ÉCOLE/ CENTRE  

 

BELOEIL 

 
 

884013 École Cedar Street  
BOUCHERVILLE 

 
 

884012 École primaire Boucherville 
BROSSARD 

 
 

884006 
884037 

884805 (location) 

École Good Shepherd 
École Harold-Napper 
ACCESS Formation général adultes et Formation 
professionnelle 

CANDIAC 

 
 

884002 
884010 

École Saint-Lawrence (Pavillon Champlain) 
École Saint-Lawrence (Pavillon St-Raymond) 

CHAMBLY 
 

 

884027 École William-Latter  
DELSON 
 

 

884003 École John-Adam Memorial  
GREENFIELD PARK 
 

 

884035 
884035 (partiel) 

 
884035 (partiel) 

884007 
884005 

École secondaire régionale Centennial 
ACCESS Formation général adultes et Formation 
professionnelle 
École REACH (classes satellites) 
École internationale primaire Greenfield Park 
École primaire St. Jude  

LONGUEUIL 
 

 

884807 (location) 
 

884019 

ACCESS Formation général adultes et Formation 
professionnelle  
École Saint-Mary’s  

OTTERBURN PARK 
 

 

884017 
884017 (partiel) 

École Mountainview  
ACCESS Formation général adultes et Formation 
professionnelle 

SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE 
 

 

884011 
884014 

École Mount Bruno 
École internationale Courtland Park  

SAINT-HUBERT 
 

 

884008 
 

884020 (partiel) 
 

884009 
884018 
884016 

884016 (partiel) 
 

884016 (partiel) 

ACCESS Formation général adultes et Formation 
professionnelle  
ACCESS Formation général adultes et Formation 
professionnelle  
École Royal Charles 
École Terry-Fox  
École secondaire régionale Héritage 
ACCESS Formation général adultes et Formation 
professionnelle  
École primaire Boucherville 



LISTE DES ÉCOLES ET DES CENTRES 

Pour l’année scolaire 2021-2022 2022-2023 

 
884016 (partiel) 
884016 (partiel) 
884016 (partiel) 
884016 (partiel) 
884016 (partiel) 
884016 (partiel) 
884016 (partiel) 
884016 (partiel) 
884016 (partiel) 
884016 (partiel) 
884016 (partiel) 
884016 (partiel) 
884016 (partiel) 

École Cedar Street 
École international Courtland Park 
École Good Shepherd 
École Harold-Napper 
École Harold-Sheppard 
École John-Adam 
École Mount Bruno 
École Mountainview 
École Royal Charles 
École Saint-Johns 
École Saint-Jude 
École primaire Saint-Lambert 
École Saint-Lawrence 

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU 
 

 

884001 
884001 (partiel) 

École Saint-Johns  
ACCESS Formation général adultes et Formation 
professionnelle 

SAINTE-JULIE 
 

 

884808 (location) ACCESS Formation général adultes et Formation 
professionnelle 

SAINT-LAMBERT 
 

 

884023 
 

884029 
884031 
884030 
884032 

884032 (partiel) 
884806 (location) 

ACCESS Formation général adultes et Formation 
professionnelle 
École REACH 
École REACH 
École primaire Saint-Lambert 
École secondaire internationale de Saint-Lambert 
École REACH – PACE 
École REACH (classes satellites) 

SOREL-TRACY 
 

 

884021 École Harold-Sheppard  

 

Version : 22 juin 2021 
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COMMISSION SCOLAIRE RIVERSIDE 
 

 

Plan triennal de répartition et de destination des immeubles 

Déposé pour consultation le 29 mai 2021 au 18 juin 2021 23 avril 2022 au 6 juin 2022 

 

 

CONSULTATION 

En ce qui concerne le Plan triennal de répartition et de destination des immeubles pour les années scolaires, 2021-2022, 2022-2023 et 2022-
2024 et 2024-2025, la commission scolaire se doit de consulter toutes les municipalités dont le territoire est entièrement ou partiellement 
compris dans le sien. 

Les organismes suivants seront également consultés sur le contenu du document : 

Les conseils d’établissement; 
Le comité des parents; 
Le comité consultatif pour les élèves handicapés ou élèves en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage; 
Les syndicats et associations d’employeurs’ 

CAPACITÉ D’ACCUEIL DES ÉCOLES 

Le calcul utilisé pour déterminer la capacité d’accueil des écoles est le suivant : 

École primaire: nombre de salles de classe moins le nombre de locaux spécialisés et le nombre de locaux pour programmes régionaux 

multiplié par 24 plus le nombre de locaux pour programmes régionaux x 10 x 90% 

École secondaire: nombre de salles de classe + gymnase + laboratoires x 29 x 85% x 90% 



 THREE-YEAR PLAN OF ALLOCATION AND 
 DESTINATION OF IMMOVABLES 
 2021-2024 2022-2025 
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Nom de l’école ou centre 
Adresse civique Code bâtisse 

Nb total 
de salles 

de 
classe 

 

 

Locaux spécialisés 

qui ne peuvent être 

convertis en salle de 

classe  
(Musique, Art, Science, 

ordinateurs, ergo, etc.) 

Programmes 
régionaux 
(REACH, 

SEEDS, SAIL, 
NEST, 

BOOST, etc.)  
En moyenne, 
10 élèves par 

salle 

Capacit
é 

d’accuei
l totale 
(élèves) 

 

Inscriptions 
actuelles 

30 septembre 
2020 2021 

 

2020-2021 
2021-2022 

Inscriptions 
prévues par 

le MEES 

MEQ 
 
2021-2022 
2022-2023 

Inscriptions 
prévues par 

le MEES 

MEQ 
 

2022-2023 
2023-2024 

Inscription
s prévues 

par le 
MEES 

MEQ 
 
2023-2024 
2024-2025 

Niveau C
y
c
l
e Lieux à la disposition de 

l’école ou centre 

 

ZONE CENTRALE 
Brossard, Greenfield Park, Saint-Hubert, Saint-Lambert, 

Vieux Longueuil 

           

  ÉCOLE GOOD SHEPHERD  
5770, rue Aline, Brossard J4Z 1R3 

                                                                                     884-006    
 

 

 
19 

 

 

0 
 

3* 

 

 
373 

 

303 
306 

 
 

2984 
 
 
 

 
 
 

3063 
 XXX 

Préma-ternelle 
Programme 

préscolaire – 6 
 

1
-
3 

Tous les lieux 

ÉCOLE HAROLD-NAPPER 
6375, avenue Baffin, Brossard J4Z 2H9 

884-037 
26 s.o. s.o. 562 474 

453 

Préma-ternelle 
Programme 

préscolaire – 6 

 

1
-
3 

Tous les lieux 

ÉCOLE PRIMAIRE SAINT-LAMBERT 
81, rue Green, Saint-Lambert J4P 1S4 

884-030 
29  s.o. 1 592 500 

498 

Préma-ternelle 
Programme 

préscolaire – 6 

 

1
-
3 

Tous les lieux sauf ceux utilisés par le Centre 
scolaire communautaire (CSC) 

ÉCOLE PRIMAIRE INTERNATIONALE GREENFIELD 
PARK 
776, rue Campbell, Greenfield Park, J4V 1Y7 

884-007 

24 2 s.o. 432 X ½ 244 
244 

Préma-ternelle 
Programme 

préscolaire – 6 

 

1
-
3 

Tous les lieux sauf ceux utilisés par le 
centre de services scolaire Marie-Victorin 

ÉCOLE SAINT-JUDE 
781, rue Miller, Greenfield Park, J4V 1W8 

884-005 
29 1 s.o. 605 389 

373 

Préma-ternelle 
Programme 

préscolaire – 6 

 

1
-
3 

Tous les lieux sauf ceux utilisés par le Centre 
scolaire communautaire (CSC) et ACCESS. 
Incluant la maternelle pour les enfants de 4 

ans 

ÉCOLE ROYAL CHARLES 
5525, boul. Maricourt, Saint-Hubert, Longueuil J3Y 1S5 

884-009 
7 s.o. s.o. 151 133 

125 

Préma-ternelle 
Programme 

préscolaire – 6 

 

1
-
3 

Tous les lieux 

ÉCOLE PRIMAIRE SAINT-MARY'S 
1863, rue Brébeuf, Longueuil J4J 3P3 

884-019 
25 1 3* 468 391 

373 

Préma-ternelle 
Programme 

préscolaire – 6 

 

1
-
3 

Tous les lieux sauf les lieux utilisés par le 
Centre scolaire communautaire (CSC) 

Incluant la maternelle pour les enfants de 4 
ans 

ÉCOLE TERRY-FOX 
1648, rue Langevin, Saint-Hubert, Longueuil J4T 1X7 

884-018 
16 0 1* 346 217 

228 
 

Préma-ternelle 
Programme 

préscolaire – 6 

 

1
-
3 

Tous les lieux 
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 2021-2024 2022-2025 
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Nom de l’école ou centre 

Adresse civique Code bâtisse 

Nb total 
de salles 

de 
classe 

 

 

Locaux spécialisés 

qui ne peuvent être 

convertis en salle de 

classe  
(Musique, Art, Science, 

ordinateurs, ergo, etc.) 

Programmes 
régionaux 
(REACH, 

SEEDS, SAIL, 
NEST, 

BOOST, etc.)  
En moyenne, 
10 élèves par 

salle 

Capacit
é 

d’accuei
l totale 
(élèves) 

 

Inscriptions 
actuelles 

30 septembre 
2020 2021 

 

2020-2021 
2021-2022 

Inscriptions 
prévues par 

le MEES 

MEQ 
 
2021-2022 
2022-2023 

Inscriptions 
prévues par 

le MEES 

MEQ 

 

2022-2023 
2023-2024 

Inscription
s prévues 

par le 
MEES 

MEQ 
 
2023-2024 
2024-2025 

Niveau C
y
c
l
e Lieux à la disposition de 

l’école ou centre 

WEST END 
Candiac, Delson, La Prairie, Sainte-Catherine 

          

 

ÉCOLE SAINT-LAWRENCE 

148 et 150, boul. Champlain, Candiac J5R 3T2 

                884-002 and 884010 
32 1 s.o. 670 

527 
519  

884 
 

888 
 

XXX 

Prématernelle 
Programme 

préscolaire – 6 

1 
- 
3 

Pavillon Champlain : 884002 
Pavillon St. Raymond 884010 

Tous les lieux sauf les lieux utilisés par le Centre 
scolaire communautaire (CSC) et ACCESS 

ÉCOLE JOHN-ADAM MEMORIAL 

120, Mtée des Bouleaux, Delson J5B 1L7 

884-003 
15 s.o. s.o. 324 

279 
280 

prématernelle 
Programme 

préscolaire– 6 

1 
- 
3 

Tous les lieux 

GREENFIELD PARK         
   

ÉCOLE SECONDAIRE RÉGIONALE CENTENNIAL 

880, rue Hudson, Greenfield Park, Longueuil J4V 1H1 

88-035 
76 s.o.  1 1686 

1080 
1127 

1180 
 

1212 
 

XXX 
Sec 1-5 
WOTP 

1
-
2 

Tous les lieux sauf ceux utilisés par ACCESS, 
par les élèves de l’école REACH et le Centre 

scolaire communautaire (CSC 

 

SAINT-HUBERT             

ÉCOLE SECONDAIRE RÉGIONALE HERITAGE  

7445, chemin de Chambly, Saint-Hubert, Longueuil 
J3Y 3S3 

884-016 

107 s.o. 2* 2374 1689 
1762 

 
1771 

 

 
1788 

 
XXX 

Sec 1-5 

WOTP 

1
-
2 

Tous les lieux sauf ceux utilisés par 
ACCESS et par le programme « New 

Directions » 

 

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU            

ÉCOLE ST. SAINT-JOHNS 

380, rue St. Michel, St. Jean-sur-Richelieu 
J3B 1T4 

884-001 
El : 22 

Sec : 23 
El : s.o.  

Sec : s.o. s.o. El : 475 
Sec : 510 

El: 502 
Sec: 295 
El: 514 

Sec: 304 

 
912 

 

 
933 

 
XXX 

Préma-ternelle 
Programme 

préscolaire –6 

 

Sec 1-5 

1
-
3 
1
-
2 

Tous les lieux sauf ceux utilisés par 
ACCESS et par le Centre scolaire 

communautaire (CSC) 
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 2021-2024 2022-2025 

  Page 4 

Nom de l’école ou centre 

Adresse civique Code bâtisse 

Nb total 
de salles 

de 
classe 

 

 

Locaux spécialisés 

qui ne peuvent être 

convertis en salle de 

classe  
(Musique, Art, Science, 

ordinateurs, ergo, etc.) 

Programmes 
régionaux 
(REACH, 

SEEDS, SAIL, 
NEST, 

BOOST, etc.)  
En moyenne, 
10 élèves par 

salle 

Capacit
é 

d’accuei
l totale 
(élèves) 

 

Inscriptions 
actuelles 

30 septembre 
2020 2021 

 

2020-2021 
2021-2022 

Inscriptions 
prévues par 

le MEES 

MEQ 
 
2021-2022 
2022-2023 

Inscriptions 
prévues par 

le MEES 

MEQ 

 

2022-2023 
2023-2024 

Inscription
s prévues 

par le 
MEES 

MEQ 
 
2023-2024 
2024-2025 

Niveau C
y
c
l
e Lieux à la disposition de 

l’école ou centre 

 

SAINT-LAMBERT            

ÉCOLE REACH - Éducation spécialisée 
471, rue Green, Saint-Lambert J4P 1V2 

884-031 

s.o. s.o. 

4* 

 
70 

78 

64 

144 162 XXX 

 

Préma-ternelle 
Programme 
préscolaire 

–11 

WOTP 

1
-
3 

Tous les lieux sauf ceux utilisés par le 
Centre scolaire communautaire (CSC) 

et 
 

276, boul. Queen, Saint-Lambert J4R 1H7 
884-029 

 

4* 

 
70 

37 

43 

Classes satellites situées à :  
ÉCOLE SECONDAIRE RÉGIONALE 

CENTENNIAL 
et 

ÉCOLE SECONDAIRE 
INTERNATIONALE DE SAINT-LAMBERT 

ÉCOLE SECONDAIRE INTERNATIONAL DE SAINT-
LAMBERT 

675, rue Green, Saint-Lambert J4P 1V9  
(anciennement connu sous le nom Chambly Academy) 
 

884-032 

28 s.o. 1 621 364 
354 

 
405 

 

 
413 

 
XXX Sec 1-5 

1
-
2 

Tous les lieux sauf ceux utilisés par les 
élèves de l’école REACH 
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Nom de l’école ou centre 

Adresse civique Code bâtisse 

Nb total 
de salles 

de 
classe 

 

 

Locaux spécialisés 

qui ne peuvent être 

convertis en salle de 

classe  
(Musique, Art, Science, 

ordinateurs, ergo, etc.) 

Programmes 
régionaux 
(REACH, 

SEEDS, SAIL, 
NEST, 

BOOST, etc.)  
En moyenne, 
10 élèves par 

salle 

Capacit
é 

d’accuei
l totale 
(élèves) 

 

Inscriptions 
actuelles 

30 septembre 
2020 2021 

 

2020-2021 
2021-2022 

Inscriptions 
prévues par 

le MEES 

MEQ 
 
2021-2022 
2022-2023 

Inscriptions 
prévues par 

le MEES 

MEQ 

 

2022-2023 
2023-2024 

Inscription
s prévues 

par le 
MEES 

MEQ 
 
2023-2024 
2024-2025 

Niveau C
y
c
l
e Lieux à la disposition de 

l’école ou centre 

 

RÉGION DE LA VALLÉE 
(Beloeil, Boucherville, Chambly, Sainte-Julie,  
Saint- Hilaire, Otterburn Park, Sorel-Tracy) 

          

 

ÉCOLE PRIMAIRE BOUCHERVILLE 

800, rue du Père-Le Jeune 
Boucherville J4B 3K1 

884-012 

13 0 s.o. 281 219 
222 

 

1649 

 

 

1645 

 

 

XXX 

Préma-ternelle 
Programme 

préscolaire – 6 

 

1
-
3 

Tous les lieux 

ÉCOLE CEDAR STREET 
250, rue Cedar, Beloeil J3G 3M1 

884-013 
13 0 0 268 170 

168 

Préma-ternelle 
Programme 

préscolaire – 6 

 

1
-
3 

Tous les lieux sauf ceux utilisés par 
ACCESS et par le Centre scolaire 

communautaire (CSC) 
Incluant la maternelle 4 ans 

ÉCOLE INTERNATIONALE COURTLAND PARK 

1075, rue Wolfe, Saint-Bruno-de-Montarville J3V 3K6 

884-014 
16 0 s.o. 346 

257 

261 

Préma-ternelle 
Programme 

préscolaire – 6 

 

1 
-
3  

Tous les lieux sauf ceux utilisés par 
ACCESS et par le Centre scolaire 

communautaire (CSC) 

ÉCOLE MOUNT BRUNO 

20, rue Des Peupliers, Saint-Bruno-de-
Montarville J3V 2L8 

884-011 

17 0 s.o. 367 245 
260 

Préma-ternelle 
Programme 

préscolaire – 6 

 

1
-
3 

Tous les lieux sauf ceux utilisés par 
ACCESS et par le Centre scolaire 

communautaire (CSC) 

ÉCOLE HAROLD-SHEPPARD 
6205, boul. des Étudiants, Sorel/Tracy J3R 4K7 

884-021 
9 0 s.o. 194 

103 
120 

Préma-ternelle 
Programme 

préscolaire – 6 

 

1
-
3 

Tous les lieux sauf ceux réservés pour 
location 

Incluant la maternelle 4 ans 

ÉCOLE MOUNTAINVIEW 
444, rue Mountainview, Otterburn Park J3H 2K2 

884-017 
15 2 s.o. 281 

262 
268 

Préma-ternelle 
Programme 

préscolaire – 6 

 

1
-
3 

Tous les lieux sauf ceux utilisés par 
ACCESS et par le Centre scolaire 

communautaire (CSC) 

ÉCOLE WILLIAM-LATTER 
1300, rue Barré, Chambly J3L 2V4 

884-027 
20 1 s.o. 410 

381 
366 

Préma-ternelle 
Programme 

préscolaire – 6 

 

1
-
3 

Tous les lieux sauf ceux utilisés par 
ACCESS et par le Centre scolaire 

communautaire (CSC) 
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Nom du centre de formation professionnelle ou 
d’éducation aux adultes 

Adresse civique 

Code bâtisse 

Nb total de 
salles de 

classe 

Inscriptions 
actuelles 

 
2018-2019 

Inscriptions 
prévues 

 
2019-2020 

Inscriptions 
prévues 

 
2020-2021 

Inscriptions 
prévues 

 
2021-2022 

Niveau Cycle Lieux à la disposition de l’école ou centre 

ACCESS Cleghron 
163, avenue Cleghorn, Saint-Lambert J4R 2J4 

 
884-023 (partiel) 

s.o. Inconnu Inconnu Inconnu Inconnu 

Formation 
Professionelle 

+ 
Formation 
générale 

adultes (FGA) 

s.o. 

Sauf les lieux utilisés par le Centre scolaire communautaire (CSC) 
 

Bâtisse 884-001 (partiel) 380, rue St-Michel,  
Saint-Jean-sur-Richelieu, J3B 1T4 
 
Bâtisse 884-016 (partiel), 7445, chemin de Chambly, Saint-Hubert, 
Longueuil J3Y 3S3 
 
Bâtisse 884-017 (partiel) 444, rue Mountainview, 
Otterburn Park, J3H 2K2 
 
Bâtisse 884-020 (partiel) 7525, chemin de Chambly, Saint-Hubert,  
J3Y 0N7 
 
Bâtisse 884-030 (partiel) 81, rue Green, Saint-Lambert, J4P 1S4 
 
Bâtisse 884-032 (partiel) 675, rue Green, Saint-Lambert, J4P 1V9 
 
Bâtisse 884-035 (partiel) 880, rue Hudson, 
Greenfield Park Longueuil, J4V 1H1 
 
Bâtisse 884-807 (location) 638, rue Guimond, Longueuil, J4G 1P8 
 
Bâtisse 884-808 (partage avec c.s. des Patriotes) 2121 rue Darwin,  
Sainte Julie, J3E 0C9 
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Nom du centre de formation professionnelle ou 
d’éducation aux adultes 

Adresse civique 

Code bâtisse 

Nb total de 
salles de 

classe 

Inscriptions 
actuelles 

 
2018-2019 

Inscriptions 
prévues 

 
2019-2020 

Inscriptions 
prévues 

 
2020-2021 

Inscriptions 
prévues 

 
2021-2022 

Niveau Cycle Lieux à la disposition de l’école ou centre 

ACCESS Royal Oak 
3555, rue Rocheleau, Saint-Hubert, J3Y 4T6 
 

 
884-008 (partiel) 

s.o. Inconnu Inconnu Inconnu Inconnu 

Formation 
Professionelle 

+ 
Formation 
générale 

adultes (FGA) 

1-2 

Sauf les lieux utilisés par le Centre scolaire communautaire (CSC) 
 

Bâtisse 884-001 (partiel) 380, rue St-Michel,  
Saint-Jean-sur-Richelieu, J3B 1T4 
 
Bâtisse 884-016 (partiel), 7445, chemin de Chambly, Saint-Hubert, 
Longueuil J3Y 3S3 
 
Bâtisse 884-017 (partiel) 444, rue Mountainview, 
Otterburn Park, J3H 2K2 
 
Bâtisse 884-020 (partiel) 7525, chemin de Chambly, Saint-Hubert,  
J3Y 0N7 

 
Bâtisse 884-030 (partiel) 81, rue Green, Saint-Lambert, J4P 1S4 
 
Bâtisse 884-032 (partiel) 675, rue Green, Saint-Lambert, J4P 1V9 
 
Bâtisse 884-035 (partiel) 880, rue Hudson, 
Greenfield Park Longueuil, J4V 1H1 
 
Bâtisse 884-805 (location) 7900, boul. Taschereau, C100 et C204A, 
Brossard, J4X 1C2 
 

 
Bureaux administratifs de la Commission scolaire 
Riverside 
7525, chemin de Chambly Saint-Hubert, J3Y 0N7 

884-020 
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IMMEUBLES LOUÉS 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025    
 
ACCESS GUIMOND 
638 Guimond, Longueuil, J4G 1P8 

884-807 

Occupé  

À être 
determine 
Occupé 

 
À être 

determine 
 

À être 
déterminé 

À être 
déterminé 

   

 
ACCESS BROSSARD  
7900, boul. Taschereau, C100 et C204A  
Brossard, QC J4X 1C2 
 

884-805 

Occupé 

 
 

Occupé Occupé 

 
 

Occupé 

 
 

Occupé 

   

 

 

 

* PROGRAMMES RÉGIONAUX: 

 

École Good Shepherd – 2 BOOST, 1 Tech Tool 

École secondaire régionale Heritage – Evolution, New Directions 

École REACH – Modified QEP, CASP, Challenges, Profound intellectual Impairment  

École St. Mary’s – SAIL, 2 LINKS classes (cycle 2 et cycle 3) 

École Terry Fox – NEST 
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