CONSEIL DES COMMISSAIRES

CommLSSion scplaire RiverSide
Riverside school Board

Procés-verbal d’'une séance ordinaire du Conseil des commissaires de la Commission scolaire Riverside tenue au
centre administratif au 7525, chemin de Chambly, St. Hubert, Québec le 15 décembre 2015.

La secrétaire générale a confirmé qu’il y avait quorum et le président, Dan Lamoureux, a déclaré la séance ouverte a
19 h 30.

COMMISSAIRES PRESENTS :

P. Booth Morrison C. Horrell Commissaires parent
A. Capobianco Skipworth D. Lamoureux T. Aguiar
C. Craig L. Llewelyn Cuffling P. Chouinard
M. Gour A. Mazur M. Rayes
D. Smith L. Rodrigues
D. Smyth

Ayant prévu leur absence: D. Butler, H. Dumont

Aussi présents

Sylvain Racette, directeur général

Pierre Farmer, directeur général adjoint

Denise Paulson, secrétaire générale

Michel Bergeron, directeur des ressources financieres
Wendy Bernier, directrice des ressources humaines
Mary Williams, directrice des services éducatifs

Gail Somerville, directrice des services complémentaires
Lucie Roy, directrice de I'éducation des adultes et de la formation professionnelle
Présence notée

Alexandra Audet, David Fournier

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR:

IL EST PROPOSE par le commissaire Chouinard, appuyé par la commissaire Cuffling, que

I'ordre du jour soit adopté et qu’une copie soit annexée au proces-verbal de cette séance.
UNANIME

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 17 NOVEMBRE 2015 :
IL EST PROPOSE par la commissaire Aguiar, appuyé par la commissaire Smith, que le procés-
verbal de la séance du 17 novembre 2015 soit adopté.

UNANIME

SUIVI DE LA SEANCE PRECEDENTE

Le directeur général a fait le suivi sur :

Suivant la résolution adoptée lors de la derniére séance du conseil, le directeur général a
souhaité la bienvenue a Madame Héléne Coupal a sa premiere séance du conseil dans sa
nouvelle capacité de directrice des ressources humaines.

QUESTIONS DU PUBLIC : Aucune

PRESIDENT ET DIRECTEUR GENERAL
Rapport du président — D. Lamoureux
e Le président a fait un compte rendu des événements et réunions auxquels il a assisté
depuis la derniere séance du Conseil, incluant une conférence de presse ayant eut lieu
ce matin concernant le Projet de loi n° 86.
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Rapport du directeur général — S. Racette

LES SUJETS AYANT FAIT L’OBJET D’UNE ATTENTION PARTICULIERE

Depuis la derniére séance du conseil, il y a eu un éléve expulsé de I'école Heritage pour possession de
drogues.

REUNIONS

Le directeur général a fait un compte rendu sur les réunions auxquelles il a assisté depuis la derniére
réunion du Conseil.

EVENEMENTS

» Le 2 décembre : Inauguration du Centre de mécanique de machinerie fixe ACCESS Saint-Julie.

» Le 7 décembre : Réunion des partenaires du CSC de la vallée du Richelieu a I'école Mount Bruno afin
de collaborer avec les organismes communautaires, les bénévoles ceuvrant dans nos écoles et notre
communauté, et le personnel des 5 écoles primaires de la vallée du Richelieu. C’était tres intéressant
d’en apprendre un peu plus sur les différents projets de notre trés actif RVCLC!

POUR VOTRE INFORMATION

» Le gouvernement a annoncé un montant supplémentaire de 80 millions $ en éducation.

» Projet de loi n° 86 : Le DG a fourni quelques détails.

»  L’ACSAQ et ses partenaires donneront une conférence de presse demain.

» Le 9 décembre : journée de gréve.

» Les dernieres ententes sectorielles avec le CPNCA ont été signées. Nous attendons les ententes
provinciales de la table centrale (notamment concernant les salaires et pensions).

CHAPEAU

» Mary Eva, une enseignante de I'école HRHS, m’a envoyé les commentaires qui suivent concernant
certains des présentateurs de la CSR lors du congrés des enseignants : L’atelier d’une journée de
Jennifer McNeil et Wendy Maher était le point culminant de la journée. Les informations qu’elles ont
partagées sont précieuses pour les enseignants du niveau primaire (et pour moi qui enseigne au
secondaire). Ceux et celles ayant assisté a leur atelier ne pouvaient pas les remercier suffisamment.
Cet atelier est un nouveau fleuron pour la CSR et pour ces deux enseignantes. L’atelier de Victoria
Howard « Celebrating Black History » était également un grand succés et a généré beaucoup de
discussions au sein des participants. Bravo!

» Le numéro de 'automne de la revue « Apprendre et Enseigner » du CPIQ présente un article écrit par
un enseignant de Riverside. La lecture du journal est disponible
a http://en.calameo.com/read/0018988044bfdlebb4db4. Un article qui vaut la peine d’étre Iu!

» Chapeau aux employés qui ont consacré 25 ans et plus de leur vie & la CSR et ceux et celles ayant
pris leur retraite I'an dernier et pour leur contribution a I'éducation des jeunes de la Rive-Sud. Il est
trés malheureux que le Journal de Montréal considére le souper organisé annuellement en leur
honneur comme une dépense excessive. La réception de I'an dernier a couté a la commission
scolaire 6,77 $ par année de service de ces individus qui ont aidé notre commission scolaire a
atteindre un niveau de diplomation supérieur dans la province.

Nos éléves vont bien et ont un avenir grace a la contribution de notre personnel. C’est pourquoi nous
sommes fiers de maintenir notre décision de les honorer. C’est malheureux que le Journal n’ait pas
inclus dans son reportage que nos commissaires ont payé leur réception de Noél de leurs propres
poches. Cela mérite un bravo également.

Comité des parents : T. Aguiar

e Laréunion eut lieu le 7 décembre.

o (C’était I'activité des fétes du comité.

e Le directeur des finances a présenté un compte rendu au comité concernant I'état financier 2014-2015
et le budget 2015-2016 révisé.

e Le directeur général a partagé une présentation PPT résumant le Projet de loi 86 et les points
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principaux.

e Une autre discussion eut lieu concernant la résolution du comité des parents.

e L’école Harold Napper a partagé son succés avec la signature d’une pétition contenant 250
signatures et I'écriture de 125 lettres. Ces activités se sont déroulées sur une période de 3 jours.

e Il est envisagé de tenir une séance a I'Hotel de Ville. Le comité étudie présentement la logistique et
les codts impliqués.

Comité consultatif EHDAA : L. Rodrigues

La directrice Gail Somerville a présenté les programmes éducatifs des services complémentaires.

Lors de cette réunion, les parents ont exprimé leurs inquiétudes concernant le nombre croissant d’éléves
ayant des besoins particuliers, les restrictions budgétaires actuelles et celles a venir et le fait que
Riverside devra fermer certaines classes spécialisées qui sont onéreuses.

Date de la prochaine réunion : le 23 janvier 2016.
RAPPORTS (sous-comités)

Exécutif — Aucune rencontre

Consultatif de transport — Une rencontre aura lieu au mois de janvier 2016

Education — Aucune rencontre
Education — Aucune rencontre

Vérification (Finances/Ressources matérielles)

Rencontre a eu lieu le 24 novembre

Le budget révisé de 2015-2016 fut présenté

La prochaine rencontre aura lieu a la convocation de la présidente

Gouvernance et éthiques — Aucune rencontre

Ressources humaines : — M. Gour

Rencontre a eu lieu le 8 décembre.

On a souhaité la bienvenue a la nouvelle directrice des ressources humaines.
Les résolutions devant le conseil ce soir furent discutées.

Marketing et communications — Aucun rapport

ACSAQ
e Le comité exécutif a tenu une téléconférence de quatre heures le 11 décembre concernant
le Projet de loi 86 — ACSAQ, QCGN, EPCA et regroupement des familles et écoles.
e Une conférence de presse aura lieu le 16 décembre a 10h, au Nouvel Hotel situé a
Montréal.
Révision du Projet de loi 86 et ses impacts sur la communauté anglophone.
¢ On peut s’attendre a d’autres réunions au cours de la prochaine année.

NOUVELLES AFFAIRES

Résolution B555-20151215
ADOPTION DU RAPPORT ANNUEL 2014-2015

IL EST PROPOSE par le commissaire Chouinard, appuyé par le commissaire Craig, que le
rapport annuel 2014-2015 soit adopté.
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UNANIME

Résolution B556-20151215 .
ADOPTION DE LA POLITIQUE RELATIVE AUX CRITERES D’ADMISSION ET
D’INSCRIPTION REVISEE

CONSIDERANT que la période de consultation concernant les révisions a la Politique relative
aux critéres d’admission et d’inscription est terminée;

IL EST PROPOSE par la commissaire Gour, appuyé par la commissaire Smith, que la Politique
relative aux critéres d’admission et d’inscription révisée soit adoptée telle que circulée.
UNANIME

Résolution B557-20151215
ADOPTION DE LA POLITIQUE LINGUISTIQUE

CONSIDERANT que la période de consultation concernant le Projet de la politique linguistique
est terminée;

IL EST PROPOSE par la commissaire Smith, appuyé par le commissaire Horrell, que la

Politiqgue linguistiqgue soit adoptée en incluant 'amendement proposée par la commissaire

Cuffling a I'effet que les mots « au Canada » soient ajoutés aux mots « langues officielles ».
UNANIME

Résolution HR438-20151215 ] ]
DEPLACEMENT D’UNE JOURNEE PEDAGOGIQUE

CONSIDERANT que le conseil a approuvé une journée pédagogique le 24 mai 2016 dans le
calendrier scolaire 2015-2016 du secteur des jeunes (résolution-HR404-20150217) ;

CONSIDERANT que cette date entre en conflit avec un examen provincial prévu pour la méme
date par le MEESR,;

CONSIDERANT que cette résolution a été révisée et approuvée par le comité des ressources
humaines ;

IL EST PROPOSE par le commissaire Smyth, appuyé par la commissaire Rodriguesque la
journée pédagogique du 24 mai 2016 prévue au calendrier 2015-2016 du secteur des jeunes
soit modifiée pour le 20 mai 2016.

UNANIME

Résolution HR439-20151215 )
PLANS DE REGROUPEMENT POUR LE PRIMAIRE, LE SECONDAIRE ET L’EDUCATION
DES ADULTES

CONSIDERANT que cette résolution a été révisée et approuvée par le comité des ressources
humaines ;

IL EST PROPOSE par le commissaire Horrell, appuyé par la commissaire Capobianco
Skipworth, que le Conseil adopte le « Plan de regroupement des enseignants pour 2016-2017,
dans le but d’identifier les enseignants devant étre déclarés en surplus, en disponibilité ou
non réengagés pour raison de surplus », préparé conformément a I'annexe Il de la Convention
collective des enseignants 2010-2015;

DE PLUS, qu’une copie de ces plans soit annexée a et fasse partie intégrante du présent
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proces-verbal.
UNANIME

Résolution HR440-20151215
CALENDRIERS SCOLAIRES 2016-2017 ET 2017-2018 POUR LE SECTEUR JEUNE

CONSIDERANT que cette résolution a été révisée et approuvée par le comité des ressources
humaines ;

IL EST PROPOSE par la commissaire Rodrigues, appuyé par la commissaire Aguiar, que le
calendrier scolaire ci-joint pour le secteur des jeunes, pour 'année scolaire 2016-2017 soit recu
pour consultation se terminant le 12 février 2016. Aussi, qu'un calendrier scolaire ci-joint pour
le secteur des jeunes identifiant seulement les périodes de vacances et les dates de début et
de fin d’'année pour I'année scolaire 2017-2018 soit regu pour consultation pour la méme
période.

UNANIME

HR441-20151215 . )
AUTORISATION POUR PARTICIPER A UN REGROUPEMENT POUR VERIFIER LES
ANTECEDENTS JUDICIAIRES

CONSIDERANT que l'article 261.01 stipule que « Avant 'embauche de personnes appelées
a ceuvrer auprés de ses éléves mineurs ou a étre régulierement en contact avec eux, la
commission scolaire doit s'assurer qu'elles n'ont pas d'antécédents judiciaires en lien avec les
fonctions susceptibles de leur étre confiées au sein de cette commission scolaire.

A cette fin, ces personnes doivent transmettre & la commission scolaire une déclaration qui
porte sur leurs antécédents judiciaires. La commission scolaire doit vérifier ou faire vérifier
cette déclaration. »

CONSIDERANT que toute personne désirant étre embauchée ou faire du bénévolat doit avoir
une vérification des antécédents judiciaires;

CONSIDERANT que la Commission scolaire Riverside peut réduire ses codts de 20 % en se
joignant a un groupe de commissions scolaires pour qu’un organisme externe effectue ces
vérifications;

CONSIDERANT que cette résolution a été révisée et approuvée par le comité des ressources
humaines;

IL EST PROPOSE par la commissaire Capobianco Skipworth, appuyé par le commissaire
Horrell, que le conseil des commissaires appuie la participation de Riverside au plan de
regroupement.

UNANIME

Correspondance — Tel qu’énumérée a I'annexe « A » du proces verbal.

QUESTIONS DU PUBLIC : Aucune

QUESTIONS DIVERSES
La commissaire Capobianco Skipworth attend des nouvelles concernant les réfugiés et
I'éducation aux adultes.

La commissaire Gour a demandé ce qu'il se passait avec les négociations. Le directeur général
a informé le Conseil qu'il y avait des ententes de principe avec plusieurs secteurs. Par contre,

15/12/2015 5



les que

stions de salaire et de pension n’étaient pas réglées a la table centrale.

BRAVOS

LEVEE
IL EST
séance

15/12/2015

La commissaire Cuffling a parlé de la premiére réunion de la Fondation scolaire South
Shore. Quatre nouveaux membres ont été élus dont la présidente, Christina Armeni, et
le trésorier, Frank White.

Les commissaires Capobianco Skipworth, Morrison et Craig et le directeur général,
Sylvain Racette, ont assisté au déjeuner du Pére Noél de I'école Mountainview. Brian
Peddar a fait une présentation sur le CLC.

La commissaire Capobianco Skipworth a félicité la Commission scolaire English-
Montreal pour ses élections partielles. L’ancien administrateur de Riverside, Bernie
Praw, fut élu.

La commissaire Rayes a souligné que Christina Armeni représente un atout formidable
pour la Fondation scolaire South Shore.

La commissaire Rayes a également offert ses félicitations a Emilie Bortolussi-Courval
pour sa lettre publiée dans le Huffington Post concernant la vague humaine contre
lintimidation qu’elle avait organisée alors qu’elle était une éléve a I'école St. Lambert
Elementary.

Le commissaire Craig a assisté a la merveilleuse foire artisanale de I'école Centennial
Regional High School.

St. Jude a regu 5 000 $ en dons de livres de la compagnie Indigo-Chapters.

Le commissaire Mazur a également félicité Centennial pour un travail bien fait lors de la
foire artisanale.

Le président a remercié tout le monde pour leur présence ce soir et leur souhaite de joyeuses
fétes.

DE LA SEANCE :
PROPOSE par la commissaire Morrison, appuyé par la commissaire Smith, que la
soit levée a 20 h 40.

UNANIME

Dan Lamoureux, président

Denise Paulson, secrétaire générale



CONSEIL DES COMMISSAIRES

Commission scolaire RiverSide COUNCIL OF COMMISSIONERS

RiverSide School Board

= Convocation a une séance ordinaire du conseil qui aura lieu
le mardi 15 décembre 2015 a 19 h 30 au centre administratif,
7525, chemin de Chambly, Saint-Hubert, Québec.

ORDRE DU JOUR — SEANCE ORDINAIRE

Ouverture de la séance
Adoption de l'ordre du jour
Approbation du procés-verbal
= Approbation du procées-verbal de la séance du 17 novembre 2015
»=  Suivi de la séance ordinaire du 17 novembre 2015
Période de questions du public — 30 minutes
Rapport du président
Rapport du directeur général
Rapport du comité de parents
Rapport du comité EHDAA
Rapport des comités
Exécultif
Transport
Education
Vérification (Finances/Ressources Mat)
10. Résolutions
Adoption du rapport annuel 2014-2015
Adoption de la politique révisée sur les critéres d’inscription
Adoption de la politique linguistique
Déplacement d’'une journée pédagogique
Plans de regroupement pour le primaire, le secondaire et 'éducation des adultes
Calendriers scolaires 2016-2017 et 2017-2018 pour le secteur jeune
Autorisation pour participer a un regroupement pour vérifier les antécédents judiciaires
11. Correspondance
12. Période de questions du public — 20 minutes
13. Bravos (2 minutes par membre)
14. Varia
15. Ajournement de la séance au 30 juin a 19 h 30
16. Date de la prochaine session ordinaire du Conseil : le 19 janvier 2016 a 19 h 30

wh e

©CoNo G A

Gouvernance et éthiques
Ressources humaines
Marketing et communications
ACSAQ

Donné a Saint-Hubert (Québec) le 10 décembre 2015

Denise Paulson, secrétaire générale
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Commission scolaire RiverSide

—N\

Riverside school Board

Annexe “A”

CORRESPONDANCE - COMMISSION SCOLAIRE RIVERSIDE

2015.12.15
DE TYPE OBJET
Christian Fréchette, Invitation au president  Soirée levee de fonds
Président et Jennifer
Maccarone, présidente

CRSWL
Fondation Sir-wilfrid-Laurier

Commission scolaire des
Rives-du Saguenay
Commission scolaire des
Hautes-Rivieres

Commission scolaire de
Charlevoix

Commission scolaire des

Hauts-Bois-de-I'Outaouais

La Fondation de I'Hopital de
Montréal pour enfants

15/12/2015

Résolution Demande dappui a la page
Facebook «Ma  démocratie
scolaire, 'y crois! »

Résolution Appui a I'école publique / support
of public education

Résolution Appui a I'école publique

Résolution Mesure 50730

Campagne 2015 auprés des
Lettre au président entreprises
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2016-2017

PLAN DE REGROUPEMENT - PRIMAIRE
REGROUPMENT PLAN - ELEMENTARY

INSTRUCTION GIVEN IN ENGLISH

Dance
Drama
General Subjects
Music
Physical Education and Health
Special Education
Visual Arts

INSTRUCTION GIVEN IN FRENCH

Art dramatique
Arts plastiques
Danse
Education physique et santé
Enfance inadaptée
French Immersion
French Second Language
Informatique
Musique




2016-2017

PLAN DE REGROUPEMENT - SECONDAIRE
REGROUPMENT PLAN - SECONDARY

INSTRUCTION GIVEN IN ENGLISH

Computer Sciences

Dance
Drama

English Language Arts

Ethics and Religious Culture

Guidance
Human Sciences
Home Economics

Mathematics

Music
Physical Education and Health
POP (Personal Orientation Project)
Science and Technology
Special Education
Visual Arts

INSTRUCTION GIVEN IN ANOTHER LANGUAGE

Ethique
Francais
French Second Language
Sciences et technologie
Sciences humaines
Spanish
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2016-2017

PLAN DE REGROUPEMENT
EDUCATION DES ADULTES
REGROUPMENT PLAN — ADULT EDUCATION

Computer Sciences
English Language Arts
English Second Language
French Second Language

Human Sciences
Mathematics
Natural Sciences
Personal & Social Development
Physical Education
Resource
Social Integration
Sociovocational Integration
Spanish
Visual Arts

PLAN DE REGROUPEMENT
FORMATION PROFESSIONNELLE

REGROUPMENT PLAN - VOCATIONAL EDUCATION

15/12/2015

Accounting
Secretarial Studies
Starting a Business

Health Care

Masonry - Bricklaying
Pharmacy Technical Assistance
Professional Sales
Stationary Enginee
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COMMISSION SCOLAIRE RIVERSIDE / RIVERSIDE SCHOOL BOARD
Calendrier scolaire 2016-2017 / School Calendar 2016-2017

July 2016 juillet

August 2016 ao(t

September 2016 septembre

1 3 4 5 6 1 2 3

7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10

14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17

17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30

October 2016 octobre November 2016 novembre December 2016 décembre
1 2 3 4) 5 1 2 3
3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10
10 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17
17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24

27 29 27 28 29 30 ol 6 27 28 20 30 KW

February 2017 février

5 7 08 9 10 1 5 6 7 8 9 10 11
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 18 12 138 14 15 16 17 18
2 23 24 25 26 21 28 19 20 21 2 23 24 25 19 20 21 22 23 24 25

29 30 31 26

26 28 29 30 31
Airil 2017 avril Mai 2017 mai June 2017 '|uin

1 1 2 3 4 5 6 1 2 3
2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10

9 10 11 12 13 15 14 15 16 17
16 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22)
29

23 24 25 26 21 28 29 28 0 3 25 | 26 [27 [ 28 | 29
30
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Congés / holidays

Journées
pédagogiques /
Pedagogical days

Journées
pédagogiques
conditionnelles /
Conditional ped.
days

Communication écrite /
Written communication

Au plus tard le
At the latest by

Etapes / Terms — No.
Days/jours
1. Aug. 31— Nov. 4

(44)
2. Nov. 7 — Feb. 3 (51)
3. Feb. 6 — June 22 (86)

Journées pédagogiques
/ Pedagogical days

17 fixes pour toutes les
écoles /

Board-wide (fixed)
1 auniveau de I’école

a déterminer /
School-level —
T.B.D.
2 conditionnelles /
conditional
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. COMMISSION SCOLAIRE RIVERSIDE / RIVERSIDE SCHOOL BOARD
—_—— Calendrier scolaire 2017-2018 / School Calendar 2017-2018

July 2017 August 2017 September 2017

L Congés /
| holidays
3 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 ] )
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 Jqurnees.
27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 1] pédagogi
ques /
] Pedagogi
October 2017 November 2017 December 2017 cal days
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2
sl o v 12 1 5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16
2 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 e
29 30 31 26 27 28 29 30 % I % 27 2 2 Communication
écrite /
st Written
January 2018 February 2018 March 2018 —Commumcatlon
Au plus tard le
3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 At the latest by
7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 4 5 6 7 8 9 10 Et /T
14 15 16 17 18 19 20 1 12 13 14 15 16 17 1 12 13 14 15 16 17 =apes/ Terms
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 18 19 20 21 22 23 24 ﬂ.
28 29 30 31 25 26 27 28 25 26 27 28 29 VM 31 Days/jours
April 2018 May 2018 June 2018
S M T lw T F S
1 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2
9 10 1 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19 10 1 12 13 14 15 16
22 23 24 25 26 27 28 20 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23
29 30 27 28 29 30 31 24 WV 26 27 28 29 30
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